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Einleitung: zdi-Mädchen-Camp 2022 

Monoedukative Kurse, spezielle Themen oder eine andere Ansprache – darüber, wie Mädchen und 

junge Frauen für MINT begeistert werden können, wird viel diskutiert. Warum nicht diejenigen zu 

Wort kommen lassen, um die es geht? Diesen Ansatz verfolgte das zdi-Mädchen-Camp 2022, wel-

ches am 28.10.2022 am Gymnasium in Frechen stattfand. In 11 Workshops kamen MINT-Ak-

teur:innen aus der zdi-Community in den direkten Dialog mit Mädchen und jungen Frauen und 

diskutierten gemeinsam, welche Faktoren bei der erfolgreichen Gestaltung von MINT-Angeboten 

insbesondere für diese Gruppe auschlaggebend sind. 

Inhaltlich eingeleitet wurde das zdi-Mädchen-Camp durch die Wissenschaftlerin Dr. Anneke 

Steegh, die sich in ihrer Forschung mit dem Thema Genderprägung und MINT beschäftigt. In ihrer 

Keynote verdeutliche sie, wie MINT und Geschlechteridentität voneinander getrennt werden kön-

nen. In der anschließenden Podiumsdiskussion kam Frau Ministerin Brandes ins Gespräch mit zdi-

Akteur:innen. Im Zentrum des Austauschs stand die Frage, welche Herausforderungen bewältigt 

werden müssen, um erfolgreiche MINT-Mädchen-Arbeit zu leisten. Die gemeinsame Vorstellung 

der in den Workshops erarbeiteten Ergebnisse rundete das Programm ab. 

  

zdi.NRW organisierte die Veranstaltung im Auftrag des Ministeriums für Kultur und Wissenschaft 

NRW als einen Höhepunkt des vierten zdi-Heldinnen-Oktobers. Mehr junge Frauen für MINT zu 

begeistern, ist bereits seit Jahren ein Fokusthema der zdi-Akteur:innen. 

Programm 

10:30 Uhr Begrüßung und Eröffnung mit Grußworten von 

Ina Brandes, Ministerin für Kultur und Wissenschaft NRW 

Susanne Stupp, Bürgermeisterin der Stadt Frechen 

  Frank Rock, Landrat des Rhein-Erft-Kreises 

10:40 Uhr Keynote 

Dr. Anneke Steegh, Leibniz-Institut für die Pädagogik in den Naturwissenschaf-

ten und der Mathematik (IPN), Universität Kiel 

11:00 Uhr Spotlight-Gespräch: Kommende Herausforderungen in der MINT-Mäd-

chen-Arbeit mit 

Ina Brandes, Ministerin für Kultur und Wissenschaft NRW 

Axel Tillmanns, zdi-Zentrum Mönchengladbach 

Pia Münstermann, zdi-Alumna 

Lena Engel, Schülerin, zdi-Teilnehmerin 

11:30 Uhr Erste Workshop-Phase 

13:15 Uhr Zweite Workshop-Phase 

14:45 Uhr Abschlussrunde im Plenum und Verabschiedung 
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Auf einen Blick: Tipps für die MINT-Mädchen-Arbeit 

Mädchen für MINT-Berufe zu gewinnen, ihnen MINT-Wissen zu vermitteln und zu zeigen, wo MINT 

unsere Welt prägt, ist mitunter eine Herausforderung. Vor allem vor dem Hintergrund, dass man-

che Mädchen und junge Frauen in der Schule zu den MINT-Fächern nur wenig Bezug bekommen. 

Für außerschulische Angebote (zur Berufs- und Studienorientierung im MINT-Bereich) gibt es ei-

nige Tipps, die während des zdi-Mädchen-Camps 2022 von den teilnehmenden Schülerinnen im-

mer wieder herausgestellt worden sind.  

 

1. MINT ist etwas für Teamplayer 

MINT-Berufe sind geprägt von Austausch, Teamarbeit und Kommunikation. Diese Aspekte 

sind vielen Mädchen wichtig und sollten während der Berufs- und Studienorientierung deutlich 

hervorgehoben werden. 

 

2. Erlebnischarakter von MINT-Angeboten und Kontextualisierung 

Mit MINT die Welt erklären und verändern. Seien es die technischen Alltagsgegenstände wie 

Smartphone und Tablet oder Lebensmittel, Kosmetik, Medikamente: Wir sind umgeben von 

MINT und mit MINT-Wissen können wir unser Leben beeinflussen. Wichtig ist es also, MINT in 

Kontexte zu setzen und MINT-Angebote als Erlebnis zu gestalten. 

 

3. Angebote von Schule entkoppeln 

Viele junge Menschen verbinden mit MINT vor allem die Schulfächer. Um mögliche negative 

Assoziationen zu vermeiden, sollten außerschulische Angebote möglichst entkoppelt werden 

vom Unterricht. Schulsprache oder der allzu direkte Verweis auf Schulfächer können abschre-

cken. 

 

4. Brücken schlagen zu anderen Fächern und Themen 

Wird MINT mit anderen Fächern wie Kunst, Sprachen oder Gesellschaftswissenschaften ver-

bunden, entsteht ein vollständige(re)s Bild von MINT-Wissen. Dies ist attraktiv für junge Men-

schen und erreicht auch diejenigen, die ihre Stärken außerhalb der MINT-Fächer sehen. 

 

5. Let’s talk about money 

Jungen Mädchen wird oft nachgesagt, dass sie vor allem sinnstiftende Berufe wählen wollen. 

Doch zeigt sich: Auch die Frage nach Gehältern und Karrierechancen hat eine hohe Relevanz 

für junge Mädchen. Daher sollte die Lukrativität von MINT-Berufen hinsichtlich der (späteren) 

Vergütung ernsthaft aufgezeigt werden. 

 

6. Wünsche und Ideen der Zielgruppe einbeziehen 

MINT-Angebote sollten sich an den Wünschen der jungen Frauen orientieren. Wenn sich die 

Zielgruppe einbringt bei der Konzeption von Kursen, können sich die Anbieter:innen sicher 

sein, dass dies dem Bedarf entspricht. Die Schülerinnen erleben auf diese Weise eine wich-

tige Selbstwirksamkeit und fühlen sich ernst genommen.  
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Übersicht über die Workshops 

Titel des Workshops zdi-Akteur:in Erkenntnisse 
Altersgruppe 

der Mädchen 

Wo verstecken sich unschein-

bare physikalische Formeln in 

unserem Alltag? 

zdi-Schüler:innenlabor 

aero | race Lab  

Praktische Arbeit und direkte An-

sprache erhöhen die Interaktion 
EF – Q1  

Digitalisierung und Story Tel-

ling: meinen digitalen Lieb-lings-

beruf per Video erklären! 

zdi-Netzwerk Rhein-

Kreis Neuss  

Gemischte Gruppen sind erwün-

scht!  
Klasse 9  

Photosynthese – Vom Licht zum 

Leben 

zdi-Schüler:innenlabor 

Just Science  

Kombination eines reinen MINT-

Workshops mit Fragen zur Berufs- 

und Studienorientierung funktioniert. 

Oberstufe  

Wie können wir MINT für Mäd-

chen machen, ohne es MINT für 

Mädchen zu nennen? 

zdi-Zentrum Mön-

chengladbach  

Die Mitgestaltung durch die Ziel-

gruppe ist sehr bereichernd (Nut-

zung des Persona-Ansatzes)  

Gemischt  

Physik – Nicht die Wissenschaft 

der Genies und Einzelkämpfer!? 

zdi-Schüler:innenlabor 

MExLab ExperiMINTe  

In MINT steckt viel Teamarbeit und 

Austausch (Kommunikation) 
EF – Q1  

Wie können wir Mädchen für 

MINT gewinnen? An welchem 

Punkt verlieren wir Euch? 

zdi-Zentrum Kre-

MINTec 

Wünschen und Ideen der Ziel-

gruppe viel Raum geben 
EF – Q1  

Erforsche deinen Schreibtisch – 

Experimente mit dem Calliope 

mini 

zdi-Schüler:innenlabor 

Kitz.Do  

Kontextualisierung von Theorie in 

die Praxis  
Klasse 5-7  

Vorbilder: An welchen Men-

schen orientieren sich Schüle-

rinnen? 

zdi-Landesgeschäfts-

stelle 

Familie (Eltern, ältere Geschwister) 

haben großen Einfluss; „Stars“ als 

Vorbilder werden wegen ihres Ver-

mögens bewundert 

Gemischt  

Die Jagd nach den Diamanten – 

ein Scratch-Mini-Modul 

zdi-Schüler:innenlabor  

InfoSphere  

Motivation durch den Spielekontext 

und die Möglichkeit selbst die Um-

gebung zu gestalten, die Älteren 

helfen den Jüngeren 

Klasse 5-7 

Was sind Quanten und warum 

interessiert mich das?  

zdi-Schüler:innenlabor 

FabLab HRW Bottrop 

Mädchen selbst machen lassen und 

Funktionieren der Experimente gut 

erklären 

EF – Q1  

Die medizinische Spritzenpumpe  
zdi-Netzwerk IST Bo-

chum  

Programmiersprache selbst erarbei-

ten erhöht den Lerneffekt und Kon-

textualisierung! 

EF – Q1  
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Wo verstecken sich unscheinbare physikalische Formeln 

in unserem Alltag? 

Workshopgebende: zdi-Schüler:innenlabor aero | race Lab 

 

Fragestellung 

 

Wo verstecken sich unscheinbare physikalische Formeln in unserem Alltag?  

Welche Versuche sprechen Mädchen/Frauen an? Wie kann das aero|race Lab für Teil-

nehmerinnen interessanter gestaltet werden?  

  

Erkenntnisse 

  

▪ Rennsimulator (Gefühl für Geschwindigkeit, Beschleunigung, Beziehung 

Auto und Straße, physikalisch was der Reifen leisten muss) auch bei nicht 

zum Workshop gehörenden Jungs und Mädels sehr beliebt („Lieber arbeiten 

oder lieber fahren?“ – „Lieber fahren!“) 

▪ Je nach Gruppe ist ein praktischer bzw. ein theoretischer Fokus sinnvoll.  

▪ Praktische Arbeit und direkte Ansprache erhöhen die Interaktion 
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Digitalisierung und Storytelling – Mein digitaler Lieblings-

beruf per Video erklärt!     

Workshopgebende: zdi-Netzwerk Rhein-Kreis Neuss 

  

Fragestellung 

 

Wie können wir junge Frauen „abholen“ und für MINT begeistern? 

Mit dem Workshop verfolgen wir die Zielsetzung herauszufinden, wie wir junge Frauen für 

MINT-Themen begeistern können. Sollte es Kurse allein für Mädchen geben, sollen wir 

bei gemischten Kursen bleiben, welche Themen sprechen die jungen Frauen an? Dies 

möchten wir gerne mithilfe des Workshops herausfinden.   

Erkenntnisse 

  

▪ Zusammenarbeit auch mit Jungs sinnvoller 

▪ Gruppenarbeit hat den Mädchen am meisten Spaß gemacht 
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Photosynthese –Vom Licht zum Leben   
Workshopgebende: zdi-Schüler:innenlabor Just Science 

  

Fragestellung 

 

Die Photosynthese ist ein Themengebiet, das sich mit Biologie, Physik und Chemie be-

schäftigt und zudem durch den Klimawandel hochaktuell ist, da sie das O2/CO2-Verhält-

nis unserer Atmosphäre seit 2,5 Milliarden Jahren maßgeblich bestimmt hat. Wir wollen 

den Schülerinnen vor Augen führen, wie wichtig der MINT-Nachwuchs ist, um der Riesen-

aufgabe, welche die jetzige Generation gegenübersteht, zu begegnen. Und dafür brau-

chen wir gemischte Teams –in allen Bereichen der MINT-Welt. Wir möchten im Zuge 

dieses Workshops auch der Frage nachgehen, warum Frauen eher einen Zugang zur Bio-

logie finden als zu anderen MINT-Fächern. Und – nicht zuletzt – wollen wir den jungen 

Frauen zeigen, wieviel Spaß Forschung, Laborarbeit und Wissenschaft machen kann!  

 

Erkenntnisse 
  

▪ Grundsätzlich wird das Themenfeld Biologie von Mädchen nachgefragt. 

▪ Hierbei ist es unerheblich, ob sie sich bei den leistungsstärkeren Schülerin-

nen verorten (Leistungskurs) oder ihre Schwerpunkte auf Sprachen/Sozial-

wissenschaften gelegt haben.  
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Wie können wir MINT für Mädchen machen, ohne es MINT 

für Mädchen zu nennen? 

Workshopgebende: zdi-Zentrum Mönchengladbach 

 

Fragestellung 

 

Das richtige Wording: Wie müssen Angebote für Mädchen und junge Frauen richtig kom-

muniziert werden? Mit Hilfe des Persona-Ansatzes wurde eine Schülerin aus der Ziel-

gruppe der Schülerinnen definiert. Anhand dieser Schülerin „Berta“ wurden verschiedene 

Aspekte und Fragestellungen rund um die Gestaltung und Bewerbung von MINT-Angebo-

ten für Mädchen und junge Frauen erörtert. Zuletzt wurden konkrete Kursangebote aus-

formuliert, wobei die Schülerinnen sich in die Lage einer Werbeagentur versetzen sollten. 

Erkenntnisse 

 

▪ Interdisziplinarität ist den Mädchen / jungen Frauen wichtig  

▪ keine Schulsprache / -begriffe nutzen 

▪ gemischte Gruppen bevorzugt 
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Physik – nicht die Wissenschaft der Genies und Einzel-

kämpfer!? 

Workshopgebende: zdi-Schüler:innenlabor MExLab ExperiMINTe 

 

Fragestellung: 

 

Wie vermitteln wir physikalische Inhalte so, dass sich möglichst alle Kinder und Jugendli-

chen darin wiederfinden können und von der Vielfältigkeit begeistert werden?  

Zielsetzung des Workshops ist es zu zeigen, dass die Geschichte der Physik alles andere 

als linear ist und sowohl mehr Menschen mitgewirkt haben als im akademischen Kontext 

und in Veröffentlichungen sichtbar wurden als auch Modelle und neue Ideen oft lange dis-

kutiert und erst nach und nach anerkannt wurden.  

Erkenntnisse 

 

▪ Hinter wissenschaftlicher Arbeit steckt viel Teamarbeit 

▪ Wissenschaftliches Arbeiten hat viele kommunikative Anteile  
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MINT anders, besser, interessanter – an welchem Punkt 

verlieren wir euch?  

Workshopgebende: zdi-Zentrum KreMINTec 

 

Fragestellung: 

 

Wie können wir Mädchen für MINT gewinnen? Und was hält sie von MINT ab? An 

welchem Punkt in der schulischen und außerschulischen Laufbahn verlieren Mäd-

chen das Interesse an MINT? 

Mit Hilfe von Assoziationsübungen arbeiteten die Teilnehmenden zunächst Hobbies, Be-

dürfnisse und ihre Konnotationen mit den MINT-Fächern heraus. Danach wurden Ideen 

für Strategien gesammelt. Hierzu wurde eine User Journey durchgeführt und ein Strate-

gieblatt mit Umsetzungsvorschlägen erstellt.  

Erkenntnisse 

 

▪ Praxisbezug fehlt im schulischen Kontext  

▪ Wünschen und Ideen der Zielgruppe Raum geben 

▪ Angebote mit Erlebnischarakter schaffen  
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Erforsche deinen Schreibtisch - Experimente mit dem 

Calliope Mini  

Workshopgebende: zdi-Schüler:innenlabor Kitz.DO 

 

Fragestellung 

 

Die Teilnehmerinnen lernen im ersten Schritt den Calliope Mini kennen und programmie-

ren einfache Programme, um die Funktionen des kleinen Computers kennenzulernen. Im 

Anschluss daran arbeiten die Teilnehmerinnen verschiedene Stationen ab, an denen sie 

die Elemente einer kleinen Schreibtischwetterstation programmieren. Den Teilnehmerin-

nen soll der Alltagsbezug der Themen Programmierung und Sensorik nähergebracht wer-

den. 

Erkenntnisse 

 

▪ Direkte Ergebnisse erhöhen die Motivation 

▪ Etwas zum Anfassen schaffen  

▪ Kontextualisierung und Einbettung von MINT-Inhalten ist wichtig  
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Vorbilder: An welchen Menschen orientieren sich Schüle-

rinnen? 

Workshopgebende: zdi-Landesgeschäftsstelle 

 

Fragestellung 

 

Menschen orientieren sich bewusst oder unbewusst an anderen. Doch welche Vorbilder 

sind für junge Frauen attraktiv? Was macht ein Vorbild aus und warum zieht es Schülerin-

nen in seinen Bann? 

Bei dem Workshop wurde mit den jungen Mädchen erarbeitet, was ein Vorbild ist und wel-

che Eigenschaften es mitbringt. Dazu gehören, Mut, Stärke, aber auch die Fähigkeit, 

schwierige Situationen zu meistern (Resilienz). Materielle Aspekte wie Status, Einkom-

men/Vermögen, gutes Aussehen sind ebenfalls wichtig. 

Bei einer Übung haben die Teilnehmerinnen sich gegenseitig Briefe geschrieben und „vor-

bildhaftes“ an der anderen beschrieben. Diese Übung wurde extrem positiv angenommen 

– „so etwas haben wir noch nie gemacht“. 

Erkenntnisse 

 

▪ Vorbilder finden sich im engen Familien- und Freundeskreis. Hier werden Ent-

scheidungen für Berufswege beeinflusst. 

▪ „Stars“ als Vorbilder werden vor allem wegen des Einkommens/Vermögens 

und des Aussehens verehrt. Hierbei spielt auch der Aspekt eine Rolle, dass 

Prominente offenbar „nicht viel dafür tun, dass sie reich sind“. 

▪ Eine Reflexion über eigene Werte und die positiven Eigenschaften anderer 

kommt im Schulalltag wenig vor und wird von jungen Frauen als sehr berei-

chernd empfunden. 
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Die Jagd nach den Diamanten – ein Scratch-Mini-Modul 

Workshopgebende: zdi-Schüler:innenlabor Infosphere 

 

Fragestellung 

 

▪ Kreatives Arbeiten an einer Spielidee 

▪ Schnelle Erfolgserlebnisse durch didaktische Reduktion bei der Programmierung  

▪ Stärkung von Teamarbeit  

▪ Begeisterung für die Informatik wecken  

 

Erkenntnisse 

 

▪ Die Schülerinnen (6. Klasse) haben sich über den Spielekontext und die krea-

tive und selbständige Herangehensweise begeistern lassen.  

▪ Es sind sehr viele individuelle und unterschiedliche Lösungen entstanden.  
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Was sind Quanten und warum interessiert mich das? 

Workshopgebende: zdi-Schüler:innenlabor FabLab HRW Bottrop 

 

Fragestellung 

 

In diesem Workshop wird versucht, die Mädchen durch eigene Experimente und kleine 

Versuche an die Quantenmechanik heranzuführen. In einem großen Projekt an der Hoch-

schule Ruhr West entwickeln wir einfache und verständliche Schulexperimente für die 

Quantenphysik. Dabei interessiert uns: Wo liegen eure Interessen in diesem Bereich? Wie 

nützt euch dieses Wissen in eurem späteren (Berufs-)Leben? Wie kann man dieses Kon-

zept anderen Schüler:innen näherbringen?    

Erkenntnisse 

 

▪ Vorgehensweise bei Experimenten sollte gut erklärt werden und Mädchen 

selbst machen lassen. 

▪ Viele Tipps zu Experimenten sind wichtig. Der Polarisationsfilter und Laser-

pointer sind gut angekommen.  
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Die medizinische Spritzenpumpe 

Workshopgebende: zdi-Netzwerk IST.Bochum 

 

Fragestellung 

 

Ist der medizintechnische Kontext tatsächlich ein Themenfeld, dass Mädchen besonders 

interessiert? 

An welchen Stellen im Workshop-Ablauf könnten/sollten Veränderungen erfolgen, um dies 

besonders zu unterstützen? 

 

 

Erkenntnisse 

 

▪ Das Medizin-Thema hat verfangen und bringt die Mädchen dazu, sich mit 

MINT zu beschäftigen 

▪ Selbst machen lassen und Hilfestellung geben ist gut angekommen.  

▪ Auch selbst mal Fehler machen können und dadurch lernen. 
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Hintergrund „Zukunft durch Innovation.NRW“ 

zdi.NRW steht für „Zukunft durch Innovation.NRW“ und ist mit über 5.000 Partnerschaften 

mit Akteur:innen aus den Bereichen Wissenschaft, Wirtschaft, Schule, Politik und Gesell-

schaft europaweit das größte Netzwerk zur Förderung des MINT-Nachwuchses. Flächen-

deckend gibt es zdi-Angebote in allen Kreisen und kreisfreien Städten in NRW. In den 

vergangenen 15 Jahren hat zdi.NRW über 2 Millionen junge Menschen erreicht. Rund 100 

Schüler:innenlabore bieten Kindern und Jugendlichen Räume, um MINT zu erleben, ihrer 

Begeisterung für MINT nachzugehen und sich über MINT-Ausbildungs- und Studiengänge 

zu informieren. Die Kurse und Angebote von zdi.NRW tragen auch zum Transfer aktueller 

wissenschaftlicher Erkenntnisse aus den Hochschulen heraus bei. Koordiniert wird 

zdi.NRW vom Ministerium für Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen. 

Landesweite Partner:innen sind unter anderem die Ministerien für Schule und Bildung und 

für Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen sowie 

die Regionaldirektion NRW der Bundesagentur für Arbeit.  

Mädchen & MINT bei zdi.NRW 

Der Mädchenanteil an den durchgeführten zdi-Maßnahmen beträgt stabil etwa 45%. Ins-

besondere Kurse aus dem zdi-BSO-MINT-Programm zur vertieften Berufs- und Studien-

orientierung arbeiten seit Jahren mit Rollenvorbildern für Schülerinnen und setzen 

Dozentinnen, Studentinnen und Alumni gezielt ein, um junge Mädchen für MINT zu gewin-

nen oder sie weiter in das Themenfeld eintauchen zu lassen. 

Die vier Säulen für erfolgreiche MINT-Mädchen-Arbeit bei zdi.NRW sind: 

▪ Kontextualisierung 

MINT-Fächer und MINT-Wissen in interdisziplinäre Kontexte setzen. (z. B. Klima-

wandel, Corona-Pandemie, Nachhaltigkeit) 

▪ Rollenvorbilder 

MINT-Frauen berichten über ihren Werdegang, sind bei Kursen aktive Dozentinnen 

und stehen Schülerinnen als Mentorinnen, aber auch Begleiterinnen auf Augen-

höhe bei. 

▪ Außerschulische Lernorte  

Über 70 zdi-Schülerlabore eröffnen die Möglichkeit, sich ohne Druck auszuprobie-

ren. Moderne Ausstattung bietet Mädchen realistische Einblicke in die Arbeits- und 

Forschungswelt. 

▪ Partizipation 

ist ein Grundprinzip der zdi-Arbeit, beispielsweise bei der Entwicklung neuer Kurse.  

Instrumente: MINT-Community-Plattform, zdi-Jugendbeirat, zdi-Mädchen-Camp 
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zdi.NRW wird unterstützt und gefördert von 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Weitere Informationen unter: www.zdi-portal.de und https://mint-community.de.  
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