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zdi.NRW trifft Handwerk: Mobile Werkstatt-Angebote im Fokus

= niederschwellige Mdglichkeit, Handwerksberufe kennenzulernen
= Handwerksbetriebe konnen sich direkt und mit iberschaubaren Ressourcen einbringen
=  Fachkréaftesicherung im Handwerk wird durch direkten Austausch gestarkt

Die Idee

Handwerksbetriebe haben in Nordrhein-Westfalen seit Jahren Schwierigkeiten, Ausbildungs-
platze zu besetzen. Im Jahr 2020 kamen auf 194.074 Betriebe nur 79.316 Auszubildende. Noch
nicht einmal jeder zweite Betrieb bildet also selbst aus. Viele' Stellen bleiben unbesetzt und viele
Betriebe haben schon heute ein splrbares Fachkrafteproblem.

Das Thema Nachwuchsférderung im Hand-
werk haben deshalb mehrere zdi-Regionen
aufgegriffen und Kooperationsprojekte mit dem
Handwerk gestartet. Ein Ansatz sollen mobile
Werkstatt-Angebote sein. Diese sollen zum ei-
nen jungen Menschen Handwerksberufe na-
herbringen und zum anderen Betriebe in
direkten Kontakt mit potenziellem Nachwuchs
bringen.

HandwrkMiI de di—Zentrums Borken. ©WFG fur den Kreis
Borken mbH

Dabei wurden verschiedene Herangehensweisen aufgegriffen, die trotz ahnlicher Grundideen
unterschiedliche Anforderungen und Gelingensbedingungen aufweisen. Bei den hier vorgestell-
ten Beispielen handelt es sich um:

zdi-Handwerkstatt des zdi-Netzwerks Gelsenkirchen

HandWerkStatt der Handwerkskammer Miinster
HandwerkMobil des zdi-Zentrums Kreis Borken

Mobile Schilerwerkstatt Handwerk der Handwerkskammer Stidwestfalen
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Allen vorgestellten Projekten war es wichtig,
Kinder und Jugendliche mdglichst frihzeitig fuir
handwerkliche Berufe und eine Ausbildung zu
begeistern. Denn in vielen Familien herrscht
das Klischee vor, dass ein Studium grundséatz-
lich einer Ausbildung vorzuziehen sei.

i3
Modul Metallbau der Mobilen Schilerwerkstatt Handwerk.
OHWK SWF

Durch die mobilen Werkstattangebote soll es deshalb Kindern und Jugendlichen ermdglicht wer-
den, niederschwellig Zugang zu praktischen Erfahrungen im Handwerk zu erhalten. So werden
zum Beispiel Anfahrtswege vermieden und Vorbereitungs- und Einarbeitungszeiten auf ein Mini-
mum reduziert. Die Angebote richten sich an die Jahrgangsstufen flnf bis 13 und sollen dabei
unterstiitzen, Fahigkeiten und Interessen vorurteilsfrei entdecken oder ausbauen zu kénnen.

Die Praxis

Alle vier Projekte teilen die Grundidee, dass Schuler:innen an verschiedenen Modulen prakti-
sche Ubungen zu handwerklichen Berufen durchfiihren kdnnen. Die Module sind dabei so konzi-
piert, dass sie mit recht geringem Aufwand transportiert werden kdnnen und somit unabhangig
von bestehenden Raumlichkeiten einsetzbar sind. Das mobile Konzept erhéht auch die Pande-
mietauglichkeit, denn Parameter wie Gruppengréf3en und Raumaufteilung lassen sich den Ge-
gebenheiten anpassen.

Die Zielgruppen

Als primérer Einsatzort werden Schulen ge-
sehen, wo die Module zur Berufsorientierung
genutzt werden. Die Zielgruppen sind also in
erster Linie Schiler:innen der Jahrgangsstu-
fen acht bis 13. Die ,Mobile Schulerwerkstatt
Handwerk*“ bietet ihr Angebot auch gezielt
als Element von ,Kein Abschluss ohne An-
schluss® (KAoA) an. Sie bringt beim Aktions-
tag ,Check das Handwerk“ Schiiler:innen
ohne Anschlussperspektive und Betriebe, die
auf der Suche nach Auszubildenden sind,
zusammen.

Modul Anlagenmechaniker:in SHK der HandWerkStatt. ©Handwerks-
kammer Minster

Eine Ausnahme bildet das ,HandwerkMobil“, das sich bereits an Schiiler:innen der Jahrgangs-
stufen finf bis sieben richtet und so die Liicke zur regularen Berufsorientierung schlief3t.
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Alle Angebote werden von Schulen gut bis sehr gut nachgefragt. Die praktischen Ubungen errei-
chen die Schuler:innen besser als eine rein theoretische Vermittlung der Berufsbilder, z.B. durch
Ausbildungsbotschafter:innen.

Die Module kénnen allerdings nicht nur an Schulen genutzt werden, denn der mobile Ansatz er-
offnet noch weitere Mdglichkeiten. So kénnen Betriebe die Module selbst nutzen, um zum Bei-
spiel Praktikant:innen an die Arbeit heranzufiihren.

\ g z "8 Auch bei Aktionstagen oder auf Messen kann

' das jeweilige Berufsbild anschaulich und greifbar
R dargestellt werden - auch hier im besten Fall
von den Betrieben selbst.

%‘z/ | 143 _I'T- ]

Mobile Schulerwerkstatt Handwerk beim Aktionstag "Check das
Handwerk". ©HWK SWF

Die Module

Die Entwicklung der Module erfolgte grétenteils in ; —
Kooperation mit Handwerksbetrieben. So ergibt sich
die Moglichkeit, die regionalen Bedarfe durch die ver-
tretenen Berufsbilder abzubilden. Entsprechend grof3
ist auch die Bandbreite der Module: Wéhrend Metall-
bau und Elektrotechnik Uberall vertreten sind, sind je
nach Standort zum Beispiel auch noch das Fliesenle-
ger-, Backer- oder Friseurhandwerk in eigenen Mo-
dulen abgebildet.

Bei allen Angeboten stehen Mobilitat und Flexibilitat
im Mittelpunkt. Abgesehen von den verschiedenen
dargestellten Berufshildern, unterscheiden sie sich
auch in Aufbau und Struktur der Module. Die Module,
die bei der Berufsorientierung genutzt werden, haben
eine Bearbeitunngauer von ca. 15 — 30 Minuten, Modul Maler:in des HandwerkMobil. ©WFG fiir den Kreis
weshalb mehrere Stationen innerhalb einer MalR- Borken mbH

nahme bearbeitet und die Jugendlichen sich entspre-

chend gut ausprobieren kénnen.
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Die Ausnahme bildet auch hier das ,HandwerkMobil“, bei dem die Bearbeitung der Module etwa
vier Stunden in Anspruch nimmt.

Die Module kdnnen pandemiesicher alleine oder in Kleingruppen bearbeitet werden.

Unterschiede gibt es auch bei der GroR3e der
Module. Manche passen in leicht transpor-
table Kisten, andere haben besondere Anfor-
derungen an Raume und Transport, zum
Beispiel das Modul zum Geristbau der ,zdi-
Handwerkstatt®, flir das ein Transporter und
Raumlichkeiten mit passender Deckenhdhe
bendtigt werden. Ansonsten lassen sich die
Module entweder im PKW, im Anhanger oder
im eigens dafur ausgebauten Fahrzeug zum
Einsatzort transportieren.

4 N AT L

Modul Geristbau der zdi-Handwerk-
statt. ©Geristbau Buiting GmbH / Kon-
rad Noack

Der Materialaufwand ist stark abhéangig vom
dargestellten Berufsbild. Die Module der ,Mobi-
len Schulerwerkstatt Handwerk® sind alle wie-
derverwertbar, zum Beispiel der Dachstuhl, der
aufgebaut werden kann. Die entstehenden Ma-
terialkosten beschranken sich entsprechend auf
Anschaffung und Instandhaltung. In der ,Hand-
WerkStatt“ wird zum Beispiel das Backerhand-
werk vorgestellt, woflr vor jeder Anwendung

Modul Dachstuhl der Mobilen Schiilerwerkstatt Handwerk. neuer Teig bereitgestellt werden muss.
©HWK SWF

Beim ,HandwerkMobil soll jede:r Jugendliche am Ende ein Werkstiick mit nach Hause nehmen
kénnen, weshalb die Materialien teilweise jedes Mal aufgebraucht werden. Falls die entstehen-
den Materialkosten nicht dauerhaft von den Veranstaltenden selbst getragen werden kénnen,
lassen sich hier moglicherweise Kooperationen mit beteiligten Betrieben herstellen, die das Ver-
brauchsmaterial bereitstellen.
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Die Finanzierung

Bei allen Angeboten handelt es sich um EFRE-geftrderte Projekte (Européischer Fonds fur regi-
onale Entwicklung. Die EFRE-FOrderung bietet sich besonders an, da kleine und mittlere Unter-
nehmen so aktiv wie mdglich eingebunden werden sollen. Die zdi-Landesgeschéftsstelle
unterstutzt bei Fragen zu Inhalten und Finanzierung gerne.

Neben offentlichen Forderprogrammen, wie der EFRE-FOrderung, missen zur Finanzierung
aber auch Eigenmittel, z.B. von Unternehmen oder den zdi-Tragern eingebracht werden. Dies
wird vor allem nach Ablauf des Forderzeitraums relevant, um die laufenden Kosten zu decken.

Die Perspektive

Alle Anbieter der mobilen Handwerkstétten sind von ih-
ren Angeboten Uberzeugt und werden sie auch nach
Ablauf der Férderung weiterfiihren und ausbauen bzw.
tun dies bereits. Es sollen immer neue Handwerksbe-
rufe in Modulen dargestellt und Module fir weitere Ziel-
gruppen erarbeitet werden. Durch die mobilen
Handwerkstéatten kann so ein aktuelles, flexibles und
der Kreativitat keine Grenzen setzendes Angebot fur
Schiler:innen und Betriebe erstellt werden.

Modul Gerlistbau der zdi-Handwerkstatt. ©Wissen-
schaftspark Gelsenkirchen GmbH / Marc Dahlhoff

Praxis-Tipps

Aufwand

Neben dem finanziellen Aufwand wird von allen Beteiligten der zeitliche Aufwand besonders be-
tont. Hierbei fallt vor allem die Ansprache der Betriebe ins Gewicht. Unabhéngig davon, wie in-
tensiv diese in den Prozess eingebunden sind, sind zumindest in der Konzeptionierungsphase
der Module ausgiebige Gesprache mit Vertreter:innen der verschiedenen Berufsgruppen not-
wendig.

Der personelle Aufwand der Umsetzung eines vergleichbaren Projekts liegt bei einer halben bis
Zu einer ganzen Stelle, die meist unter zwei Personen aufgeteilt wird. Die Aufgaben umfassen
dabei zunachst die Konzeption und Planung und im weiteren Verlauf die Buchungsverwaltung
und Weiterentwicklung des Angebots. Auf der zdi-Community-Plattform wird aktuell ein Bu-
chungstool entwickelt, dass auch fur die Buchungsverwaltung der mobilen Werkstatt-Angebote
genutzt werden konnte. Uber den Entwicklungsstand informiert die entsprechende Roadmap.
AuRerdem finden sich auf der Plattform weitere hilfreiche Tools, z.B. zu Kurs- und Teilnehmen-
denverwaltung.
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Vor allem im Bereich der Berufsorientierung ist es wichtig, dass die Betriebe selbst an der Um-
setzung beteiligt sind — immerhin geht es um ihren Nachwuchs. Die Beteiligung kann an ver-
schiedenen Stellen erfolgen - bei der Konzeptionierung, bei der Herstellung und Wartung, der
Uberarbeitung der Module und bei der Arbeit an den Modulen mit Schiiler:innen.

Weitere Personen, die zur Unterstiitzung bei i \
der Umsetzung eingebunden werden kon- |
nen, sind Lehrer:innen, Ehrenamtler:innen
und Eltern. Die Einbindung der Eltern hat
zusatzlich den Vorteil, dass eventuell in der
Familie bestehende Vorbehalte gegeniiber
Handwerk und Ausbildung abgebaut werden
koénnen, was dem Jugendlichen wiederum
eine freiere Entwicklung ermdglicht.

Referendar:innen am Modul Elektronik der Mobilen Schillerwerkstatt
Handwerk. ©HWK SFW

Herausforderungen und Lésungsanséatze

Die Erfahrungen haben gezeigt, dass die Bereitschaft der Betriebe, sich zu engagieren, sinkt, je
starker sie in die Entwicklungs- und Umsetzungsprozesse eingebunden werden. Allerdings hat
sich auch gezeigt, dass die Motivation der Betriebe steigt, sobald sie den Nutzen des Angebots
erkennen. Essenziell fir den Erfolg ist dabei die Unterstiitzung durch Partner, die den Netzwer-
ken bei der Akquise von Betrieben zur Seite stehen. Hier sind vor allem die Handwerkskam-
mern, Kreishandwerkerschaften und Innungen zu nennen, aber auch die Arbeitsagentur vor Ort
hat sich als hilfreiche Partnerin erwiesen.

Das effektivste Mittel, um Betriebe flr das Projekt zu gewinnen, ist die persénliche Ansprache.
Neben der Bereitschaft, viel Zeit in die Akquisition zu investieren, braucht es hier eine:n Projekt-
verantwortliche:n mit viel Spald am Netzwerken, Vertriebsstarke und Verstandnis flir die Be-
triebe.

Warum sich mobile Werkstatt-Angebote lohnen

Trotz einiger Herausforderungen, zu denen es bereits vielversprechende Losungsansatze gibt,
bieten die mobilen Werkstatt-Angebote eine lange Reihe an Vorteilen fiir alle Beteiligten:
= Die Angebote sind zeitlich und raumlich flexibel einsetzbar und kénnen pandemiesicher
umgesetzt werden.
= Sie bieten die Mdglichkeit, die gesamte Bandbreite der in einer Region vertretenen Ge-
werke abzubilden.
= Die Betriebe haben die einmalige Chance, mit potenziellem Nachwuchs in direkten Kon-
takt zu treten und dabei einen Eindruck zu gewinnen, wie gut sich die jungen Menschen
fur den Beruf eignen.
= Auszubildende sind Rollenvorbilder, kdnnen sich als Ausbildungsbotschafter:innen pro-
bieren, ihren Beruf an praktischen Beispielen erklaren und Sozialkompetenzen starken.
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= Kinder und Jugendliche gewinnen praktische Einblicke in Berufsfelder, mit denen sie sel-
ten in Berihrung kommen.

=  F0r Schulen verringert sich der Aufwand, ein praktisches Angebot wahrzunehmen, da
das Angebot zur Klasse kommt und nicht umgekehrt.

Sie mochten auch ein mobiles Werkstatt-Angebot umsetzen?

Kontaktieren Sie das zdi-Netzwerk Ihrer Region oder

die entsprechende Regionalbetreuung der zdi-Landesgeschéftsstelle

" Handwerksstatistik 2020/2021, Hrsg.: Westdeutscher Handwerkskammertag, 2021;
https://www.handwerk.nrw/fileadmin/user_upload/Fakten/Dokumente/Handwerksstatistik_2020-
2021.pdf (abgerufen am 28.07.2022)

zdi-Landesgeschaftsstelle | c/o matrix GmbH & Co.KG | Schloss Elbroich | Am Falder 4 | 40589 Dusseldorf
T +49 (0)211-75707-910 | F +49 (0)211-987300 | zdi@ matrix-gmbh.de | www.zdi-portal.de


mailto:zdi@matrix-gmbh.de
http://www.zdi-portal.de/
https://www.handwerk.nrw/fileadmin/user_upload/Fakten/Dokumente/Handwerksstatistik_2020-2021.pdf
https://www.handwerk.nrw/fileadmin/user_upload/Fakten/Dokumente/Handwerksstatistik_2020-2021.pdf
https://zdi-portal.de/kontakt/

