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1 Kurzzusammenfassung

Im Rahmen der Vorstudie wurden exemplarisch an drei zdi-Zentren (zdi-Zentrum BeST Bergi-
sches Schul-Technikum Wuppertal, zdi-Netzwerk Ennepe-Ruhr-Kreis, Zentrum pro MINT GT
Kreis Giitersloh) teilstandardisierte Interviews mit den beteiligten Akteuren durchgefiihrt und aus-
gewertet, der Forschungsstand der (Berufs-)Bildungsforschung zu den Effekten einschligiger For-
dermaBnahmen aufgearbeitet sowie Erhebungsinstrumente fiir eine standardisierte schriftliche
Teilnehmerbefragung entwickelt und pilotiert (Befragung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern
des BeST Wuppertal). Die Ergebnisse der Untersuchung weisen die Gemeinschaftsoffensive zdi
insgesamt als ein Programm aus, dessen Ziele auf regionaler Ebene vollumfianglich mitgetragen
werden und das mit anderen aktuellen Landesprogrammen in einem sinnvollen Ergdnzungsver-
hiltnis steht.

Die Befunde der Akteursbefragung zeugen von hoher Akzeptanz und starkem Erfolgserleben in
den regionalen zdi-Netzwerken. Der Entwicklungsstand der Vernetzung in den drei Regionen
wirkt fortgeschritten, die Angebote der regionalen Zentren sind vielfiltig und differenziert. Als
zukiinftige Herausforderungen der zdi-Zentren konnten vier Aspekte identifiziert werden: Kurs-
marketing, Planung und Qualitatsentwicklung des Angebots, die Ausgestaltung der Madchenfor-
derung sowie der weitere Ausbau der Netzwerkstrukturen. Kritisch stellt sich aus dezentraler Sicht
der hohe biirokratische Aufwand im BSO-MINT-Programm, der Ausschluss von Schiilerinnen
und Schiilern an Berufskollegs von dessen Leistungsangebot sowie die aus Perspektive der Ak-
teure mittelfristig unsichere Finanzierung und Nachhaltigkeit der regional entwickelten Strukturen
dar.

Der begrenzte empirische Forschungsstand zu den Effekten auBerschulischer MINT-Angebote
(insbesondere zu Schiilerlaboren) weist sowohl auf die Potentiale als auch auf Grenzen einer
auBerschulischen MINT-Forderung hin. Es gibt nur wenige Hinweise auf differentielle, nach Teil-
gruppen von Teilnehmern variierende, Effekte der Forderangebote. Monoedukative Angebote zur
MINT-Médchenforderung in MINT sind gegeniiber koedukativen Angeboten nicht als effektiver
zu bewerten. Als neuralgischer Punkt fiir die Nachhaltigkeit erzielter Wirkungen ist die Schnitt-
stelle zum schulischen Regelunterricht hervorzuheben.

Das eingesetzte Fragebogeninstrument hat sich in der Teilnehmerbefragung bewéhrt und konnte
in einer etwaigen Hauptuntersuchung genutzt werden. Die Befunde der Teilnehmerbefragung wei-
sen darauf hin, dass die zdi-Angebote bei den erreichten Adressatengruppen dhnliche Verin-
derungen bewirken. Wenn sich Gendereffekte in der Wahrnehmung der befragten Teilnehmer und
Teilnehmerinnen zeigen, fallen Sie zugunsten der jungen Frauen aus, und zwar bei grundséitzlich
koedukativer Angebotsgestaltung. Es deuten sich mogliche Wirkungsunterschiede in Abhingig-
keit vom Kursanbieter und der Kursdauer an, die in einer etwaigen vertieften bildungswissen-
schaftlichen Analyse empirisch zu priifen wéren.

Als Handlungsoption werden auf der Grundlage dieser Vorstudie zentrale Angebote zur Unter-
stiitzung der regionalen zdi-Zentren speziell zu den oben genannten Schwerpunkten angeregt. Zu-
dem werden Einzelempfehlungen zu Schnittstellen mit anderen Landesprogrammen und zum
schulischen Regelunterricht sowie zur Madchenforderung formuliert. Als Forschungsperspek-
tive wird eine teils explorative, teils hypothesenpriifende Untersuchung zum Zusammenhang von
Kursmerkmalen und Kurseffekten auf der Basis einer Kursstichprobe vorgeschlagen, die dem in
der Akteursbefragung erkennbaren Bedarf an Planungswissen bzw. empirisch fundierten Erkennt-
nissen, die fiir die Qualitdtsentwicklung des zdi-Programms genutzt werden konnten, entgegen-
kéme.



6

2 Vorbemerkung: Auftrag und Fragestellungen der Vorstudie zdi.NRW

Die durchgefiihrte Vorstudie zur Entwicklung einer bildungswissenschaftlichen Analyse der Ge-
meinschaftsoffensive Zukunft durch Innovation. NRW (zdi. NRW) zielte in Ubereinstimmung mit
der Ausschreibung darauf ab, Optionen fiir eine grundlegende bildungswissenschaftliche Analyse
der Gemeinschaftsoffensive aufzuzeigen. Zudem sollte unter Beriicksichtigung der Pluralitdt der
beteiligten Akteure und der vielfaltigen Umsetzungsformen des Programms eine empirisch be-
griindete Empfehlung zur zukiinftigen Ausrichtung der Gemeinschaftsoffensive erarbeitet werden.

Zu diesem Zweck wurden im Zuge des Projekts

1. an drei im Benehmen mit dem Auftraggeber ausgewéhlten zdi-Zentren teilstandardisierte
Interviews mit den beteiligten Akteuren durchgefiihrt und ausgewertet,

2. der Forschungsstand der (Berufs-)Bildungsforschung zu den Effekten einschlégiger For-
dermafinahmen aufgearbeitet und

3. eine standardisierte schriftliche Teilnehmerbefragung konzipiert, an einem der im Beneh-
men mit dem Auftraggeber ausgewéhlten zdi-Zentren umgesetzt und die so gewonnenen
Daten statistisch analysiert."

Der nachfolgende Bericht stellt zundchst das methodische Vorgehen und die erzielten Ergebnisse
der drei Bestandteile der Vorstudie komprimiert dar, um auf dieser Grundlage im abschlieBenden
Kapitel Handlungsoptionen aufzuzeigen und Optionen fiir eine vertiefende bildungswissenschaft-
liche Analyse der Gemeinschaftsoffensive zdi zu diskutieren.

3 Akteursbefragung
3.1 Methodisches Vorgehen

Um die Motive und Zielsetzungen der Akteure, die die Gemeinschaftsoffensive tragen, sowie ihre
Einschitzungen zur Zielerreichung zu erfassen, wurden teilstandardisierte Leitfadeninterviews
durchgefiihrt (vgl. u. a. Helfferich, 2014). Am Beispiel von drei zdi-Zentren respektive Netzwer-
ken wurde exemplarisch rekonstruiert, inwieweit innerhalb der Netzwerke zwischen den Akteurs-
gruppen und innerhalb der Akteursgruppen zwischen den Netzwerken geteilte Zielvorstellungen
bestehen, welche Starken, Schwichen sowie Entwicklungsperspektiven die Akteure sehen und in-
wieweit die Einschitzung der zdi-Zentren im Vergleich der formulierten Positionen eher konsens-
fahig oder strittig sind. Die drei in die Untersuchung einbezogenen Netzwerke sollten sich hin-
sichtlich Tragerschaften, regionaler Kontextbedingungen und Entwicklungsstand maximal unter-
scheiden und wurden in Absprache mit dem Auftragsgeber ausgewéhlt (zdi-Zentrum BeST Ber-
gisches Schultechnikum Wuppertal, zdi-Netzwerk Ennepe-Ruhr-Kreis, Zentrum pro MINT GT
Kreis Giitersloh).

Die Selektion der zu interviewenden Akteure ergab sich teils aus dem in den Vergabeunterlagen
der Ausschreibung formulierten Leistungsumfang und teils aus dem Grad der Vernetzung der drei
zu berticksichtigenden Netzwerke. Es wurde darauf geachtet, dass die verschiedenen Netzwerk-
partner und Akteursgruppen abgedeckt wurden. Die Zahl der gefiihrten Interviews nach Akteurs-
gruppen ist Tabelle 1 zu entnehmen.

! Wir danken den beteiligten Interviewpartnern, den Dozentinnen und Dozenten, den Schiilerinnen und Schiilern

sowie dem zdi-Team des BeST Wuppertal herzlich fiir die Unterstiitzung bei der Datenerhebung.



Tabelle 1: Anzahl Leitfadeninterviews nach Akteursgruppen

Akteure Anzahl der Interviews
Ubergeordnete Leitungsebene 2
Projektkoordinator / Triger 6
Schule / Hochschule 6
Unternehmen 6
Wirtschaftsforderung 4
Sonstige 4

Der fiir die Durchfiihrung der Interviews verwendete Leitfaden (sieche Anhang, A1), der in zwei
je nach Zielgruppe leicht abgewandelten Versionen eingesetzt wurde, beinhaltet Fragen zu folgen-
den Aspekten:

Funktion der befragten Person

Konzeption, aufgebaute Strukturen und eingesetzte Managementmethoden des jeweiligen
Netzwerks

Kooperationspartner der/des Befragten im Netzwerk; Netzwerkarbeit
Motive fiir die Beteiligung am zdi-Netzwerk und verfolgte Zielsetzungen
Einschitzung der Zielerreichung

Verfolgte Strategien, um die Zielerreichung zu unterstiitzen

Einschitzung des Kurs- und Mafinahmenprogramms (Adressaten, Gruppenzusammensetzung,
Kursinhalte)

Kommunikationswege
Kursinhalte
Relevanz und Gewichtung von Maflnahmen zur Berufs- und Studienorientierung

Verzahnung mit anderen Programmen zur MINT-Forderung sowie zur Berufs- und Studien-
orientierung

Starken, Schwiéchen, Entwicklungsbedarfe und Handlungsperspektiven des jeweiligen zdi-
Netzwerks bzw. der Gemeinschaftsoffensive insgesamt.

Die Befragung wurde in der Regel in Form von rund 30—45miniitigen Telefoninterviews, in Ein-
zelféllen in personlichen Gesprichen, durchgefiihrt. Die Interviews wurden aufgezeichnet, mit-
hilfe des Spracherkennungsprogramms ,,Dragon* transkribiert und unter Verwendung der Soft-
ware MAXQDA inhaltsanalytisch ausgewertet (vgl. Kuckartz, 2014; Mayring, 2010).

Der im Zuge der Datenauswertung verwendete Code-Baum orientierte sich zu groflen Teilen an
dem fiir die Durchfiihrung der Befragungen angefertigten Leitfaden, sodass die Hauptkategorien
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des Code-Baums deduktiv gewonnen wurden. Weitere Subkategorien wurden im Anschluss in-
duktiv in Folge mehrerer Riickkopplungsschleifen am Material bestimmt. In einem dritten Schritt
wurden anhand dieser Subkategorien schlieBlich die Aussagen der Akteure innerhalb der Netz-
werke zwischen den Akteursgruppen sowie innerhalb der Akteursgruppen zwischen den Netzwer-
ken verglichen und systematisiert.

3.2 Befunde

Zielkonsens und wahrgenommene Zielerreichung

Die Befunde der Akteursbefragung zeugen zunichst von einem erfreulich hohen grundsitzlichen
Commitment der Akteure mit der libergeordneten Zielsetzung der Gemeinschaftsoffensive zdi,
und zwar iiber alle Akteursgruppen und die drei Zentren hinweg. Die Implementierung des Pro-
grammtelos ist in den drei untersuchten Netzwerken insgesamt gelungen.

Auf der Ebene der operativen Ziele waren neben weitgehenden Gemeinsamkeiten auch einige
naheliegende Unterschiede in der jeweiligen Gewichtung der Zielsetzungen zwischen den betei-
ligten Akteursgruppen zu beobachten.

Zunichst wurde von nahezu allen Befragten die Forderung des Interesses an MINT-Fachern be-
sonders betont. (,,Hauptziel ist einfach, junge Menschen fiir Technik zu begeistern [...] *, Inter-
view A-5). Auch die Forderung der Berufs- und Studienorientierung sahen alle Interviewten als
wichtige Ziele an, wobei beide Teilaspekte — sofern diese Differenzierung von den Akteuren
thematisiert wurde — als gleichermal3en wichtig eingeschétzt wurden.

Dariiber hinaus waren divergente Akzentuierungen insbesondere zwischen den Schulen einerseits
und den Unternehmen sowie der Wirtschaftsforderung andererseits festzustellen.

Die Schulvertreter sehen in der Zusammenarbeit vor allem eine Mdglichkeit, fiir die pddagogische
Arbeit in der Schule zusétzliche Ressourcen zu erschliefen. Zum einen wurde hier die motiva-
tionsforderliche Wirkung auBlerschulischer Lernorte genannt, diese ermdglichten Schiilerinnen
und Schiilern Einblicke und Erfahrungen, welche die Schule allein nicht bieten kénne. Zum ande-
ren wurden aber auch Angebote innerhalb des Schulsettings angesprochen, die sich auf die
Nutzung extern bereitgestellten Ressourcen beziehen.

Représentanten der Firmen und der Wirtschaftsférderung betonten hingegen vor allem die Absicht,
die Sicherung des Nachwuchses in der Region zu gewéhrleisten und qualifizierten Arbeitskréfte-
nachwuchs an die Region zu binden. Zudem verfolgen sie insbesondere das Ziel, MINT-Berufe
vorzustellen, das den Jugendlichen bekannte Berufsspektrum zu erweitern und ihnen realistische
Berufsvorstellungen zu vermitteln. ( [...] den Wissensstand zu generieren, eine Begeisterung fir
diese Berufe zu generieren, die meines Erachtens nach nicht daran scheitern, dass sie bekannt
sind und sich zu wenig dafuir melden, sondern dass sie einfach zu wenig bekannt gemacht werden*,
Interview C-25.)

Bei der Verfolgung der Programmziele nehmen die Akteure die Arbeit der Zentren durchweg als
erfolgreich wahr. In den Interviews wurde ein hohes Erfolgserleben berichtet, ohne dass die Be-
fragten, was nachvollziehbar erscheint, {iber objektivierbare Indikatoren fiir die Zielerreichung
Auskunft geben konnten. (,,Wir flihlen, dass es erfolgreich ist. Aber auf der anderen Seite ist es
ein bisschen schwierig, das wissenschaftlich zu untermauern.*, Interview B-18).



Strukturen und Konzepte der zdi-Netzwerke

Zur operativen Umsetzung der Programmziele haben die Zentren vor Ort verschiedene Strukturen,
Konzepte und Praktiken entwickelt, die sich vornehmlich auf die Kommunikations- und Abstim-
mungsprozesse der Akteure selbst sowie die Erstellung und Fortentwicklung des
(Kurs-)Angebots beziehen.

Uber die informelle Abstimmung unter den Akteuren hinaus — viele Befragte berichteten vom
»kurzen Draht* oder vom ,,kurzen Dienstweg*, der eine wichtige Rolle in der alltdglichen Koor-
dination spielt — haben die Zentren auch stirker formalisierte Kommunikationsstrukturen ent-
wickelt.

Es wurden verschiedene Modelle beschrieben, die sich untereinander wiederum im Grad ihrer
Formalisierung unterscheiden. So wird beispielsweise auf das Konzept eines Jour Fixe zuriickge-
griffen, bei dem sich zentrale Akteure des Netzwerks regelmiafig zu strategischen Besprechungen
treffen. Davon unterschieden wird etwa das Netzwerktreffen, bei dem in einem groBeren Kreis
allgemeine, das ganze Netzwerk betreffende Fragen erortert werden.

Ein wichtiges Thema bildete auch die Abstimmung mit Partnern auBerhalb des engeren Netz-
werks, beziehungsweise mit Kooperationspartnern in anderer Trigerschaft. Insbesondere die
Kooperation mit KAoA (,,Kein Abschluss ohne Anschluss®) ist hierbei zu nennen, die in einem
der drei Netzwerke besonders strukturiert erfolgt. Hier existieren mehrere regelmifige, auch iiber-
regionale, Kommunikationsforen zwischen dem Netzwerk und den KAoA-Koordinatoren. Es gibt
einen gemeinsamen Beirat, der auch eine strategische Jahresplanung betreibt. Die beiden Seiten
beriicksichtigen sich in diesem Netzwerk wechselseitig in den jeweiligen Gremien und nehmen
gemeinsam an Fortbildungen teil. In den anderen Netzwerken ist die Zusammenarbeit weniger
formalisiert, was teilweise Anlass zur Kritik gab (siche weiter unten).

Das Angebot an Férdermalnahmen ist in allen drei Netzwerken sehr vielfdltig. Die MaBBnahmen
unterscheiden sich etwa hinsichtlich des praktizierten Anmeldemodus (Einzel- vs. Gruppenanmel-
dung), der Dauer (einmalig, mehrtagig, mehrwdchig), des Zeitpunkts (Ferien vs. Schulzeit) sowie
hinsichtlich der Formate (Mitmachaktionen, Tag der offenen Tiir, Kurse...) und vor allem beziig-
lich des Anbieters und des Durchfiihrungsorts (Firmen, Schulen, Hochschulen usw.) erheblich.
Als Sonderformen der Angebotsentwicklung lassen sich Firmenverbundprojekte nennen, oder
auch Schiilerlabore in schulischer Tragerschatft.

Bemerkenswert sind die in einem Netzwerk aufgebauten formellen Arbeitskreise, die mit den
schulischen Curricula abgestimmte Angebote entwickeln. In einem strukturierten Prozess wird das
Angebot in definierten Domédnen und Themengebieten (Beispiele: Biochemie, Mathematik) ge-
plant. In Einzelgesprachen mit Akteuren der Schul- und Unternehmensseite werden die Themen-
gebiete identifiziert, in denen Handlungsbedarf besteht, sodann Firmen gesucht, die diesbeziiglich
unterstiitzen und drittens schlieBlich — vom zdi-Netzwerk moderiert — in den Sitzungen der Ar-
beitskreise konkrete Angebote gestaltet, die dann im schulischen oder auBlerschulischen Kontext
umgesetzt werden. Charakteristisch ist hierbei, dass diese ,,Module* fiir einen ldngeren Zeitraum
bestehen und von allen Schulen im Kreis gebucht werden konnen. Die Einschitzung dieser Form
der Angebotsplanung durch die betroffenen Akteure war durchweg positiv. Auch aus der Aullen-
perspektive ist die Vorgehensweise iiberzeugend. Denkbar wire es, dass sich hier eine ,best
practise abzeichnet, die auch fiir andere zdi-Zentren Vorbildcharakter haben konnte.



10

Uber die Strukturen und Konzepte zur Unterstiitzung der Kommunikation und Abstimmung sowie
der Angebotsplanung hinaus wurden vereinzelt auch weitere operative Werkzeuge entwickelt oder
sind in konkreter Planung. Erwdhnenswert wire etwa ein Online-Buchungssystem fiir die Ange-
botsmodule, das iiber die Homepage eines Netzwerks verfiigbar sein soll.

Zukiinftige Herausforderungen und Entwicklungsperspektiven

Auch wenn die Akteure den Entwicklungsstand der zdi-Zentren als fortgeschritten und die Arbeit
als erfolgreich beschrieben haben, lassen sich in den Interviews Herausforderungen identifizieren,
die aus ihrer Sicht zukiinftig zu bewéltigen sind.

Eine Schwierigkeit, die wiederholt genannt und von einzelnen Akteuren ausdriicklich als ,,Haupt-
thema“ fokussiert wurde, besteht in der Gewinnung von Teilnehmern (,,manchmal weil man ja
nicht woran es liegt, man macht Werbung wie wild und es melden sich dann leider doch nicht so
viele an wie gewinscht®, Interview C-22). So werden etwa verschiedene Werbestrategien erprobt,
dabei bleibt insgesamt unklar, welche Jugendliche auf welchen Wegen am besten zu erreichen
sind. (,,Ich wei nicht, ob man andere Medien nutzen muss. Wahrscheinlich lesen alle keine Zei-
tung mehr, oder keine Flyer mehr. Vielleicht muss man andere Medien fir die Kommunikation
nutzen, wo man weil, dass die Jugendlichen auch heute schon damit arbeiten.”, Interview A-10).

Eng mit der Thematik der Teilnehmerrekrutierung verbunden ist die Kernaufgabe der Fort- und
Qualititsentwicklung des Kursangebots, die teils unter dem Gesichtspunkt des quantitativen Aus-
baus und teils unter dem Aspekt der strategisch-zielgerichteten Weiterentwicklungen diskutiert
wurde. Die quantitative Ausdehnung des zdi-Angebots wurde einerseits als Gebot der Stunde be-
trachtet, andererseits wurden in Anbetracht als knapp empfundener materieller Ressourcen die
Grenzen des Ausbaus akzentuiert: ,,Also wirklich ganz schlicht, wenn wir hier noch eine Person
mehr beschaftigen kdnnten, hatten wir deutlich gréRere Wirkung auch. Wir haben noch viele
Dinge in der Schublade liegen, die wir einfach nicht schaffen, wo wir aber sagen: Da ist extremer
Bedarf.** (Interview A-9) —,,dass so ein Ausbau nicht uferlos sein kann, weil Mittel auch begrenzt
sind“ (Interview A-8). Wiederholt wurde der kurz- und mittelfristige Ausbau des Angebots in
spezifischen Fachern und Doménen angesprochen, wobei hier sowohl innerhalb der zdi-Netz-
werke als auch zwischen den Netzwerken die jeweiligen Prioritdten erheblich variierten.

Die meisten Befragten sahen die Notwendigkeit, bei der Angebotsentwicklung bestimmte Ziel-
gruppen besonders zu adressieren. Teils wurden bestimmte Jahrgangsstufen genannt, teils wurde
iber die Forderung von Migranten im Allgemeinen und Fliichtlingen im Besonderen nachgedacht.
Ein wichtiges Thema, das teils kontrovers gesehen wurde, ist die Madchenférderung im Kontext
von zdi und in diesem Zusammenhang insbesondere der Stellenwert monoedukativer Angebote.
Dabei unterstiitzen alle Befragten das Ziel, den Anteil von Frauen in MINT-Berufen zu erhéhen,
und halten in diesem Sinne Méddchenforderung in der Gemeinschaftsoffensive zdi grundséatzlich
fiir relevant. Ziel sei es, beide Geschlechter zu erreichen, an dieser Stelle sehen die Akteure durch-
aus noch Entwicklungsbedarf. (,,Ich mochte Ma&dchen und Jungen im gleichen Mal3e mitnehmen
[...] Das ist ndmlich zurzeit noch [...] massiv jungenlastig. Und da hoffen wir mal, dass die Zahl
der Madchen [...] zunimmt.“, Interview B-21).

Bei aller grundsitzlichen Zustimmung zur Maddchenforderung waren mehrere Akteure aber auch
skeptisch, wie weit der Einfluss von Forderprogrammen wie zdi angesichts der Vielzahl wirkungs-
méchtiger anderer Faktoren, die die Berufswahl junger Frauen beeinflussen, reichen kann. (,,Wir
wissen aber auch ganz genau, dass die Teilnahme an einem solchen Kurs hdchstens ein Incentive
ist. Wir wissen genau, dass die Berufsentscheidung junger Frauen noch von vielen Faktoren ab-
hangig ist, die wir nicht beeinflussen kdnnen.*, Interview D-2)
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Auch die Frage nach dem ,,Wie* der Méadchenforderung wurde durchaus kontrovers betrachtet.
Insbesondere die monoedukativen Angebotsformate waren Gegenstand der Erorterung. Das spe-
zifische Angebot ,,Roberta” wurde recht einhellig als mehr oder minder gescheitert betrachtet und
ein gewisser Grundkonsens bestand auch dahingehend, dass monoedukative Formate fiir die Mad-
chen wenig attraktiv zu sein scheinen und nur schwer ,,an die Frau zu bringen* sind: (,,Da haben
die Madchen uberhaupt keinen Bock drauf. Die melden sich dann eher zu dem allgemeinen
Robotikkurs an und nicht flr diesen.” Interview B-16) Einmal unterstellt, dass das Nachfrage-
problem geldst wire, bleibt aber auch der Sinn der Monoedukation fiir die Mddchenforderung aus
Sicht der Akteure strittig:

Einerseits wird die Ansicht vertreten, dass die monoedukative Herangehensweise padagogisch
,state of the art“ im Rahmen der MINT-Foérderung darstelle: ,,Zum Thema Madchen, dass da
Sonderformate Sinn machen, ich glaube das ist unumstritten. Man muss es auch sicher mixen, aber
es macht auch Sinn, ausschlie8lich Madchenformate anzubieten. Das ist auch in der Padagogik
unumstritten* (Interview A-9) — ,,Wenn dann viele Jungs dabei sind, da sind die Madchen erst
reserviert. Dann lassen sie die Jungs mal machen und bleiben so ein bisschen im Hintergrund.
Und das ist natiirlich schade. Und wenn sie unter sich sind, dann entsteht dieses geschlechter-
spezifische Rollenbild erst gar nicht*, (Interview D-2).

Andererseits gilt die Monoedukation als iiberholt und nicht mehr zeitgeméB: ,,Ich weil3 nicht,
warum wir Frauen Extrakurse brauchten. Wir sind genauso gut. Heutzutage trauen wir uns genau
das zu und sind sogar leistungsfahiger. Meiner Meinung nach brauchen wir keine Extra-
forderung®, (Interview B-16).

Per saldo sind die Ansichten zum Thema Méadchenférderung/Monoedukation im Vergleich der
Netzwerke durchaus verschieden, variierend von insgesamt optimistisch {iber unentschlossen bis
hin zu gespalten. Interessanterweise konnen die Meinungen selbst innerhalb der Leitungsebene ein
und desselben Netzwerkes erheblich auseinandergehen.

Eine weitere offene Frage, die sich insbesondere, aber nicht nur, im Zusammenhang mit der Mad-
chenforderung stellt, ist fiir mehrere Akteure, ob und wenn ja auf welche Weise im Rahmen der
Gemeinschaftsinitiative zdi auch Elternarbeit betrieben werden sollte. ,,Vielleicht muss man auch
noch eine Elternkampagne mal machen, weil ich erlebe das immer noch, dass Mdtter sagen, wenn
ich die auf einer Berufemesse treffe, naja, ich war in Mathe auch immer nicht so gut, da ist das ja
nicht so, sie ist halt ein Madchen, dann kann man das halt nicht so gut* (Interview A-6).

Eine weitere Zukunftsaufgabe, die die Akteure recht einhellig identifizierten, ist die Fortentwick-
lung der Netzwerkarbeit. Auch wenn die Vernetzung insgesamt bereits als gut entwickelt gilt, sa-
hen nahezu alle Akteure die Notwendigkeit, die Zusammenarbeit im Netzwerk weiterzuent-
wickeln. Beabsichtigt ist, noch mehr Unternehmen einzubinden, um die Angebote zu diversifi-
zieren und um die Kapazititen der bereits aktiven Firmen nicht iiberméBig zu belasten. Ebenso
soll die Zusammenarbeit zwischen Schulen und Unternehmen verbessert werden, da an dieser
Schnittstelle besonders hdufig Reibungsverluste entstehen.

Auch die Abstimmung mit dem Landesprogramm KAoA und weiteren MINT-Forderangeboten
kann als noch nicht optimal beschrieben werden. Zwar erleben einige Akteure die Zusammenarbeit
mit KAoA bereits als zufriedenstellend, andere sahen hier jedoch mit gewissem Nachdruck noch
Verbesserungspotenzial. Konkret wurde angeregt, die zdi-Angebote als Berufsfelderkundung an-
zuerkennen. Was andere MINT-Angebote anbetrifft, so schitzen es die Akteure als besonders
problematisch ein, wenn vor Ort aus ihrer Sicht Konkurrenzsituationen bestehen.
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Innerhalb der zdi-Netzwerke lieBe sich aus Sicht der Akteure die Kooperation mit den Schiiler-
laboren noch verbessern. Seitens eines Schiilerlabors mit biologischem Schwerpunkt wurden
Schwierigkeiten beim Aufbau von Unternehmenskontakten erwédhnt und der Hoffnung Ausdruck
verliehen, dass die zdi-Netzwerke hier Hilfestellung geben kénnten. Auflerdem wird iiber die Mo g-
lichkeit von konkreten Kooperationsprojekten nachgedacht. Eine weitere Uberlegung betraf die
Erreichbarkeit von Schiilerlaboren vor allen Dingen in Regionen ohne Universitétsstandort. Als
eine mogliche Losung wurden Schiilerlabore in schulischer Triagerschaft genannt, die es auszu-
bauen gelte.

Kritik an einzelnen Programmvorgaben

Insgesamt erfreut sich die Gemeinschaftsinitiative zdi, wie die vorstehenden Ausfiithrungen deut-
lich gemacht haben sollten, unter den befragten Akteuren hoher Akzeptanz. Im Detail gibt es
gleichwohl punktuelle Vorbehalte. Sie entziinden sich insbesondere an drei Aspekten:

1. Biirokratiekritik in Bezug auf das BSO-MINT-Programm.

Einige Akteure kritisierten das BSO-MINT-Programm als deutlich {iberreguliert. (,,Dass diese
Berufs-und Studienorientierung, (...) im Moment (...) viel zu burokratisch ist. D.h. wir haben
Lehrer verloren, weil die Lehrer (...) gesagt haben: Wir schaffen das nicht mehr, was ihr (...)
von uns verlangt, an blrokratischem Aufwand. Das ist das Kernproblem. (...) wir wiirden mehr
Lehrer finden, wir selber kdnnten mehr machen, wenn das blrokratische System nicht so wére,
wie es im Moment ist.** Interview A-9).

2. Ausschluss von Berufskollegs aus der BSO-MINT-Forderung.

Kritisch wurde an den Prinzipien des BSO-MINT-Programms auch betrachtet, dass Schiilerin-
nen und Schiiler an Berufskollegs grundsitzlich nicht an den Angeboten partizipieren und damit
auch nicht von ihnen profitieren konnen. Diese Kritik ist insofern berechtigt, als ein erheblicher
Teil der Schiilerinnen und Schiiler, die einen beruflich teilqualifizierenden oder grundbildenden
Bildungsgang eines Berufskollegs mit Berufsfeldbezug und Anrechnungsmoglichkeit
besuchen, kein Interesse daran haben, in diesem Berufsfeld zu arbeiten. Je nach Bildungsgang
und Berufsfeld kann dieser Anteil nach noch unverdffentlichten Ergebnissen einer von uns
(Rahn, AG Berufsbildungsforschung) kiirzlich abgeschlossenen Paneluntersuchung bis zu 50
% betragen. Aus solchen Griinden wird in der Berufsbildungsforschung verstirkt dafiir votiert,
der Berufs- und Studienorientierung an den Berufskollegs mehr Aufmerksamkeit zu schenken
(vgl. Kremer, Beutner & Zoyke, 2012; Rahn, Biihrmann & Hartkopf, 2015).

3. Ungesicherte Nachhaltigkeit der aufgebauten Strukturen.

Insbesondere von Firmenseite wurde schlieBlich darauf hingewiesen, dass die Erwartungs-
bzw. Planungssicherheit angesichts der zeitlich begrenzten Mittelvergabe eingeschriankt sei.
Generell driickt sich in den Interviews — teils mit leichter Sorge — der Umstand aus, dass der
Fortbestand des Status quo der aufgebauten Konzepte, Strukturen und Angebote nach Beendi-
gung der Projektforderung, insbesondere des EFRE-Programms, aus Sicht der Akteure nicht
als gewihrleistet gelten kann.
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4 Analyse des Forschungsstandes
4.1 Methodisches Vorgehen und theoretischer Bezugsrahmen

Zwecks Aufarbeitung des Forschungsstandes wurden in einschlidgigen Datenbanken (FIS Bildung,
ERIC, Psyndex, Psyclit) zundchst empirische Untersuchungen und Evaluationsstudien recher-
chiert, die die Effekte von aullerschulischen Angeboten zur MINT-Forderung thematisieren. Auf-
grund der grofBen Heterogenitét auerschulischer Angebote zur MINT-Forderung im internationa-
len und nationalen Kontext konzentrierten wir uns insbesondere auf Studien, die sich mit
»Schiilerlaboren® auseinandergesetzt haben (zdi-Labore stellen einen wesentlichen Anteil der For-
derangebote im Rahmen von zdi).

Die Auswertung des so gesammelten Literaturbestandes basierte dann auf der Annahme, dass Be-
rufs- und Studienfachwahlen, die durch die MINT-Angebote gefordert werden sollen, leistungs-
bezogene Wahlentscheidungen sind. Die Wirksamkeit von MINT-Angeboten und berufsbezoge-
nen Wahlen wird deshalb hiufig auf der Grundlage des Erwartungs-Wert-Modells von Eccles et
al. (1983) zur Erklarung von leistungsbezogenen Wahlentscheidungen analysiert (vgl. u.a. Eccles,
1994, 2011) — so auch in der hier dokumentierten Vorstudie.

-
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Abbildung 1: Eccles Erwartungs-Wert-Modell leistungsbezogener Wahlentscheidungen (aus Heckhausen &
Heckhausen, 2010, S. 455; vgl. Eccles, 2005, p. 106)
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Das Modell von Eccles (siche Abb. 1) postuliert, dass sich askriptive Personenmerkmale der
Jugendlichen nicht direkt, sondern durch lern- und entwicklungs- bzw. sozialisationsabhédngig er-
worbene Merkmale vermittelt, auf die Wahlentscheidungen auswirken. Ausschlaggebend fiir den
Ausgang einer Wahlentscheidung ist, welcher Wert den zur Wahl stehenden Berufe oder Studien-
facher durch das Individuum zugeschrieben wird und welche Erfolgserwartungen mit ihnen ver-
kniipft werden. Beide Komponenten leistungsbezogener Wahlentscheidungen, die Wert- und die
Erwartungskomponente, werden durch die Selbstwahrnehmung und — interessenabhingigen —
Zielsetzungen der wihlenden Individuen beeinflusst, auf die sich wiederum gesellschaftlich wirk-
same Stereotype und Rollenvorstellungen sowie wahrgenommene Erwartungen des unmittelbaren
sozialen Umfeldes auswirken.

Junge Menschen entscheiden sich gemil3 diesem Modell also umso eher dafiir, ein Studienfach
oder einen Beruf im MINT-Bereich zu wéhlen, je stirker oder besser ihre

¢ Interessen und
o Fihigkeitsselbstkonzepte

in der jeweiligen Doméne bzw. den affinen Schulfachern ausgeprigt sind. So hdangen etwa schuli-
sche (Leistungs-)Kurswahlen im Fach Mathematik bedeutsam vom Interesse und dem Fahigkeits-
selbstkonzept der Schiilerinnen und Schiiler in den betreffenden Doménen ab (vgl. z. B. Koller,
Daniels, Schnabel & Baumert, 2000), Kurswahlen in der gymnasialen Oberstufe sind wiederum
eng assoziiert mit Berufs- und Studienfachwiinschen der Schiilerinnen und Schiiler (vgl. z. B.
Schnabel & Gruehn, 2000).

Deshalb wird der Forschungsstand nachfolgend erstens daraufthin ausgewertet, inwieweit sich
Effekte von Schiilerlaboren auf diese beiden Determinanten der Berufsorientierung sowie auf die
Berufsinteressen der Jugendlichen nachweisen lassen.

Zweitens lassen sich aus dem Modell divergente Wirkungserwartungen fiir verschiedene Teil-
gruppen und Doménen ableiten. Je deutlicher die Berufe bzw. die Studienfacher, auf die sich die
zdi-Angebote beziehen, typische Ménner- oder Frauendoménen sind, desto schwieriger diirfte es
sein, die Mitglieder des jeweils anderen Geschlechts zu gewinnen (vgl. Gottfredson, 2002, 2005;
Ratschinski, 2009), wobei junge Frauen aufgeschlossener fiir médnnerdominierte Berufe zu sein
scheinen als junge Ménner fiir frauendominierte (vgl. Hadjar & Aeschlimann, 2015; Rahn &
Hartkopf, 2015).

Deshalb wurde der Forschungsstand zweitens unter der Frage gesichtet, ob in den herangezogenen
Untersuchungen Wirkungsunterschiede nach Teilnehmergruppen, Doménen und nach adressaten-
spezifischen Angebotsformaten dokumentiert sind.

SchlieBlich legt das Modell nahe, dass die Berufs- und Studienfachentscheidungen erheblich durch
die Erwartungen des sozialen Umfeldes beeinflusst werden (Eccles, 1994, 2005), so dass drittens
ergdnzend kurz auf den Einfluss der Eltern und die Bedeutung von Rollenvorbildern eingegangen
werden wird.

4.2 Befunde

Kurz- und mittelfristige Effekte der Schiilerlabore und MINT-Angebote

Die Teilnahme an einem Schiilerlabor wird von der Jugendlichen in der Regel sehr positiv beurteilt
(vgl. Brandt, 2005; Damerau, 2012; Glowinski, 2007, S. 226; Mokhonko, Nickolaus & Windaus,
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2014, S. 150). Wichtiger als die reine Teilnehmerzufriedenheit ist jedoch, dass sich die Schiiler-
labore nachweislich giinstig auf die beschriebenen Determinanten der Studien- und Berufsorien-
tierung auswirken konnen.

So konnten in verschiedenen Untersuchungen mithilfe quasiexperimenteller und schwéacherer Préa-
Post-Designs jeweils kurzfristige Anstiege des Fahigkeitsselbstkonzepts in den Féachern Chemie,
Biologie und Physik nachgewiesen und zum Teil auf die Wirkung des Laborbesuchs zuriickgefiihrt
werden (vgl. Brandt, 2005, S. 50 f.; Damerau, 2012, S. 275; Pawek, 2009; vgl. auch WeBnigk,
2013). Analog wurde im Zuge der Evaluation des Programms ,,Schiilerinnen forschen* ein kurz-
fristiger Anstieg des Fiahigkeitsselbstkonzepts der Teilnehmerinnen in Chemie (nicht aber in
Physik) belegt (vgl. Mokhonko et al., 2014, S. 152).

Die Befunde zum Fachinteresse waren zumeist ungiinstiger als die Ergebnisse zum Féhigkeits-
selbstkonzept. Bestenfalls war zu beobachten, dass sich der Riickgang des Schiilerinteresses als
Folge des Laborbesuchs — kurzfristig — vermeiden liel, was Brandt bereits als bemerkenswerten
Erfolg des Treatments interpretiert (ebd., S. 171, 189; vgl. als Uberblick Guderian & Priemer,
2008).

Waren die Wirkungen der Labore auf die Féhigkeitsselbstkonzepte und die Fachinteressen eher
kurzfristig (vgl. aber Zehren, Neber & Hempelmann, 2013 fiir langfristige Effekte mehrfacher
Laborbesuche), konnten Effekte auf die Berufsinteressen wiederholt noch nach drei Monaten
nachgewiesen werden (vgl. Brandt, 2005, S. 138; Damerau, 2012, S. 285; WeBgnik, 2013, S.
14211.).

Differentielle Effekte der Schiilerlabore und MINT-Angebote (Adressatengruppen und
adressatenspezifische Angebotsformate)

Geschlecht. Die gleichermallen gelingende Forderung von Médchen und Jungen ist im Rahmen
von MINT-Angeboten ein wichtiges Zielkriterium. Entsprechend betonen auch die Akteure des
zdi die Relevanz der Forderung beider Geschlechter.

Bei der Erwartung an die H6he von Effekten von MINT-Forderangeboten, die zum Ziel haben,
mehr Médchen fiir MINT-Berufe zu interessieren, muss beriicksichtigt werden, dass geschlechts-
untypische Berufswahlen seltene Ereignisse waren und sind (vgl. Driesel-Lange, 2011; Rahn &
Hartkopf, 2015). Das liegt nicht nur daran, dass Jugendliche geschlechtsuntypische Berufe haufig
iiberhaupt nicht in Erwédgung ziehen, sondern auch daran, dass geschlechtsuntypische Berufs-
wiinsche im beruflichen Orientierungsprozess oft wieder verworfen werden (vgl. ebd.; Sadler,
Sonnert, Hazari &Tai, 2012). Einfliisse der (sozialen) Umwelt sind im Prozess der Berufsorientie-
rung und -wahl dabei von Bedeutung. So bleiben etwa die Geschlechtsrollenvorstellungen und
etwaige Skepsis gegeniiber bestimmten Berufs- und Studienoptionen der Eltern fiir die beruflichen
Aspirationen der nichsten Generation nicht folgenlos (vgl. Bieri Buschor et al., 2014; Hadjar &
Alischmann, 2015; Hoose & Vorholt, 1997; Solga & Pfahl, 2009, S. 6). Uber die direkten Einfliisse
signifikanter Bezugspersonen hinaus (zu denen auch Lehrkréfte und Peers zdhlen, vgl. Solga &
Pfahl, 2009, S. 8ff), sind sozial geteilte (stereotype) Annahmen iiber MINT-Facher und deren
(mangelnde) Passung zur eigenen (weiblichen) Identitdt von Maddchen und jungen Frauen eben-
falls von Bedeutung fiir Interessenentwicklung und Berufsorientierung (vgl. zusammenfassend
Kessels, 2013)

Schiilerlabore erzielen dem Forschungsstand zufolge positive Effekte bei beiden Geschlechtern,
und zwar auch dann, wenn sie koedukativ arbeiten (vgl. Brandt, 2005). Dies gilt mit Blick auf die
Teilnehmerzufriedenheit, die zumeist nicht mit dem Geschlecht variierte (vgl. Brandt, 2005;
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Damerau, 2012), wenngleich Pawek (2009) fiir die Doméne Physik moderate Geschlechter-
unterschiede im Teilnehmerfeedback gefunden hat. Vor allem aber gilt dies auch fiir die erwiinsch-
ten Einfliisse auf die Berufsinteressen und die Determinanten der Berufsorientierung (vgl. Brandt,
2005; Brandt, Moéller & Kohse-Hoinghaus, 2008; Damerau, 2012; Pawek, 2009; Scharfenberg,
2005). Welignik (2013) ermittelte zwar etwas stirkere positive Effekte bei Madchen in Bezug auf
das Fahigkeitsselbstkonzept in Physik und die naturwissenschaftliche Berufsorientierung. Diese
sind aber im Rahmen eines einfachen Pra-, Post-, Follow-Up-Designs ohne Kontrollgruppe nicht
eindeutig interpretierbar.

Glnstigere Effekte monoedukativer Gruppenzusammensetzungen sind in den Studien, die dieses
Format realisiert haben, nur punktuell zu konstatieren. Fiir die Foérderung des Féahigkeitsselbstkon-
zepts konnte weder fiir den in der IPN-Physikstudie erfassten Physikunterricht (Hoffmann,
HéauBler & Lehrke, 1998), noch in der Untersuchung von Brandt (2005, S. 175f) ein Vorteil
monoedukativer Madchenforderung nachgewiesen werden. Einschrankend ist dabei zu beriick-
sichtigen, dass sich die Monoedukation in der Studie von Brandt nur auf die Zusammensetzung
der experimentierenden Teams bezog. Wihrend sich in der Untersuchung des IPN von positive
Effekte der Monoedukation auf einzelne Facetten des Interesses und die Lernleistung gezeigt
haben, sind die erwarteten Vorteile der Monoedukation in der Studie von Brandt (2005)
vollstdndig ausgeblieben (vgl. ebd. S. 178). Der weitgehend fehlende Nachweis des Vorteils
monoedukativer Angebote fliir Méadchen ist nicht iiberraschend, wenn man den internationalen
Forschungsstand zu Effekten monoedukativer vs. koedukativer Beschulung im Bereich
Mathematik und Naturwissenschaften heranzieht. In einer neueren Meta-Analyse konnten Pahlke,
Hyde und Allison (2014) bei gut kontrollierten Studien (randomisierte Zuweisung/adidquates Kon-
trollgruppendesign) keine bedeutsamen Unterschiede zwischen monoedukativer und koedukativer
Beschulung hinsichtlich Leistungen, beruflichen Aspirationen und motivational-affektiven
Variablen (Einstellungen zur Doméne, Fahigkeitsselbstkonzepten) belegen.

Schulform. Differente Wirkungen konnten verschiedentlich auch in Abhédngigkeit von der besuch-
ten Schulform beobachtet werden. In der Untersuchung von Brandt waren die nachgewiesenen
Wirkungen teils auf die Teilnehmer, die eine Realschule oder ein Gymnasium besuchten, be-
schrankt (vgl. Brandt, 2005, S. 170 f.). Im Zuge der Evaluation des Programms ,,Schiilerinnen
forschen® konnten eher fiir die Realschiilerinnen als fiir die Gymnasiastinnen positive Wirkungen
beobachtet werden (vgl. Mokhonko et al., 2014, S. 150).

Migrationshintergrund. Zur Frage moglicher Einfliisse des Migrationshintergrunds liegen nur we-
nige Befunde vor. Brandt (2005) fand diesbeziiglich keine wesentlichen Unterschiede. Damerau
(2012) berichtete vereinzelte kleine Effekte des Migrationshintergrunds auf die Kurswahrneh-
mung und einzelne Facetten des Interesses; die Effekte lassen sich jedoch — auch vor dem Hinter-
grund der relativ kleinen Stichprobe entsprechender Schiilerinnen und Schiiler — nicht konsistent
interpretieren.

Konsequenzen weiterer Angebotsmerkmale und Einfliisse externer Kontextfaktoren

Strukturelle Merkmale. Hinsichtlich der Frage, wie sich strukturelle Merkmale der Angebote (z.
B. organisationaler Kontext/Anbieter, Kursdauer, Einzel- vs. Klassenanmeldung) jenseits der
Frage monoedukativer oder koedukativer Settings auf die Effekte der Maflnahmen auswirken, gibt
es kaum Befunde. Deutschsprachige empirische Studien beziehen sich in der Regel auf (einzelne)
Schiilerlabore, die mehrheitlich an Universitdten/Forschungseinrichtungen initiiert wurden (vgl.
WeBgnik, 2013), so dass keine Studien die systematisch unterschiedliche Anbieter/organisationale
Kontexte (z. B. Betrieb/Universitit) verglichen haben, identifiziert werden konnten. Es kann
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lediglich vermutet werden, dass der Schwerpunkt der industrienahen Angebote stirker auf
»Berufsorientierung und gruppendynamischen Prozessen® liegt (Welignik, 2013, S. 21).

Mokhonko et al. (2014) stellten flir das Programm ,,Schiilerinnen forschen* fest, dass — erwar-
tungsgeméil — Einzelanmeldungen gegeniiber Klassenanmeldungen zu einer positiven Eingangs-
selektion fiihren, dass sich diese aber interessanterweise nicht in differentiellen Wirkungen nie-
derschlug (S. 153). Die Effekte variierten mit der Angebotsdauer und dem Standort. Allerdings ist
aufgrund der Konfundierung zwischen Dauer, Standort und Inhalten/Themen der Férderangebote
eine weitergehende Interpretation nicht moglich. So nahmen die Autoren an, dass standortspezifi-
sche Unterschiede in Hinblick auf die Effektivitdt der Angebote vermutlich auf die inhaltliche
Spezifikation/Thematik der Kurse zuriickfiihrbar sind. Insgesamt machen die Befunde deutlich,
dass die systematische Betrachtung von strukturellen Merkmalen der Kursangebote und der ange-
botenen Inhaltsbereiche zur Bewertung der Effektivitit der Angebote notwendig ist.

Kursqualitat. Die globale Bewertung der Laborangebote (z. B. ,,Der Kurs hat Spal} gemacht) ist
in der Regel — liber verschiedene Doménen wie Biologie, Physik und Chemie hinweg — positiv
(vgl. z. B. Engeln, 2004; Guderian, 2007; Pawek, 2009), was als schwacher Hinweis auf die
Qualitdt der Kursangebote gewertet werden kann. Zur Frage einzelner Aspekte der Unterrichts-
bzw. Kursqualitit fand Damerau (2012), dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der von ihm
untersuchten Schiilerlaborkurse diese gegeniiber der Kontrollgruppe (Schulunterricht) positiver in
Bezug auf Authentizitit und Atmosphire einschitzten, was fiir die Kurseffekte (insbesondere in
Bezug auf die Interessenférderung) bedeutsam sein diirfte (vgl. hierzu auch die Ergebnisse von
Pawek, 2009).

Verzahnung schulischer und auBerschulischer Lernangebote. Verschiedentlich wird die Frage dis-
kutiert, ob und wie auBlerschulische Lernangebote und schulisches Lernen aufeinander bezo-
gen/koordiniert werden sollten, um bessere/dauerhaftere Effekte zu erzielen (vgl. z. B. Rehm &
Parchmann, 2015). Schwarzer und Itzek-Greulich (2015) schlussfolgerten auf Basis der vorwie-
gend deutschen empirischen Studien zu Schiilerlaboren, dass schulische Vor- und Nachbereitung
von Schiilerlaborbesuchen positiv auf Lernleistung und Interesse wirkt. Die aktuelle WiSS-Inter-
ventionsstudie (Wirksamkeit-Schiilerlabor-Schule) betrachtete in einem randomisierten Kontroll-
gruppendesign die Effekte von kombinierten Angeboten (Schule/au8erschulisches Labor) vs. ,,nur
auBerschulisches Labor* und ,,Schulunterricht* und einer Kontrollgruppe. Beziiglich des Wissens-
erwerbs zeigten sich positive Effekte aller Angebote gegeniiber der Kontrollgruppe (Itzek-
Greulich, Flunger, Nagengast, Grehm und Trautwein, 2015), ebenso im Bereich motivational-
affektiver Variablen (Schwarzer & Itzek-Greulich, 2015).

Personenmerkmale der Kursleiter/familiare ,,Vorbilder*. Die ,,Vorbildfunktion* von Kursleitern
wird insbesondere in Bezug auf die MINT-Forderung junger Frauen/Médchen diskutiert. AuBler-
schulische Fachkrifte vermuten, dass weibliche Rollenvorbilder fiir die Effektivitit von Angebo-
ten, die Maddchen im MINT-Bereich fordern und fiir MINT-Berufe gewinnen wollen, von hoher
Bedeutung sind (vgl. Funk & Wentzel 2014; Hofmann-Lun & Rother 2012, S. 4; Solga & Pfahl
2009, S. 5). Empirisch ldsst sich die Erwartung, dass sich geschlechtsuntypische Berufswahlen
junger Frauen vornehmlich durch weibliche Vorbilder gefordert werden, jedoch nicht stiitzen.
Makarova, Aelischmann und Herzog (im Druck) resiimierten jiingst im Anschluss an die Arbeiten
von Drury, Siy, Cheryan (2011), Gibson und Cordova (1999) bzw. Helbig und Leuze (2012), dass
zwar insbesondere familidren Vorbildern hohe Bedeutung auch und gerade fiir geschlechtsuntypi-
sche Berufswahlen zukommt, aber fiir Méadchen, die ,,Méannerberufe* wéhlten, weibliche und
ménnliche Vorbilder gleichermafen wichtig waren (vgl. Makarova et al. im Druck; Makarova &
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Herzog 2014). Dass es nicht primér auf das Geschlecht der Personen ankommt, die eine Vorbild-
funktion fiir die sich beruflich orientierenden jungen Frauen ausiiben, konnten die Autoren auch
in ihren eigenen Untersuchungen untermauern (vgl. ebd.)

5 Befragung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
5.1 Methodisches Vorgehen und Stichprobenzusammensetzung

Um ein standardisiertes Erhebungsinstrument zu erproben und damit Erkenntnisse tiber die Teil-
nehmerselektivitdt sowie Effekte der zdi-Angebote zu gewinnen, wurde eine exemplarische Be-
fragung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Kursangeboten des zdi-Zentrums Wuppertal
(Bergisches Schul-Technikum BeST) durchgefiihrt. Im Zeitraum von Oktober bis Dezember 2015
(17. Kursdurchgang) wurden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu Kursbeginn und am Ende
des Kurses befragt (Pré-Post-Design). Da im Rahmen der kurzfristigen Erhebungsorganisation
eine Verwendung von Computern nicht moglich bzw. deren Verfiigbarkeit nicht durchgéngig ge-
geben war, konnte — anders als geplant — keine Onlinebefragung der Jugendlichen durchgefiihrt
werden. Stattdessen wurde ein iiblicher Fragebogen eingesetzt, die Befragung ermdglichte eine
fast vollstdndige Beriicksichtigung der Teilnehmerschaft. Um die Schwichen eines reinen Pré-
Post-Designs zu vermeiden, war die Gewinnung einer geeigneten Kontrollgruppe angestrebt. Dies
lie sich aber angesichts des kurzen zeitlichen Vorlaufs zwischen Projektbeginn und dem ersten
Messzeitpunkt von nur knapp vier Wochen nicht realisieren.

Das Bergische Schul-Technikum zeichnet sich durch ein ,,Offenes Kurssystem* aus, fiir das sich
Schiilerinnen und Schiiler individuell anmelden konnen. Hierfiir steht u. a. ein Online-Formular
auf den Seiten des Bergischen Schul-Technikums bereit. Angeboten wird ein differenziertes
Kursangebot (Tageskurse und mehrwochige Kurse zu festen Terminen) mit Schwerpunkten in
Informatik, Naturwissenschaft und vor allem im Bereich Technik, das nach dem Durchfiihrungsort
unterschieden wird (Universitéts-, Unternehmens- und Schulkurse). Im Rahmen dieser Erhebung
wurden ca. 70 % des Gesamtkursangebotes und deutlich tiber 90 % des Angebotes an Universitéts-
und Unternehmenskursen erfasst.

Die eingesetzten standardisierten Teilnehmerfragebogen enthalten tiberwiegend geschlossene Fra-
gen, u. a. zum Fachinteresse und Fahigkeitsselbstkonzept in MINT-Fiachern, dem Interesse fiir
Berufsbereiche, den Griinden fiir die Kursteilnahme, etwaigen Vorerfahrungen, zur Einschédtzung
und Beurteilung der Kurse und Personenmerkmale sowie offene Fragen zur spontanen kognitiven
Représentation von Berufen und dem beruflichen Aspirationsfeld der Jugendlichen (Berufs-
wiinsche). Bei der Konstruktion der Fragen wurde neben situationsangepassten Eigenent-
wicklungen tiberwiegend auf Einzelitems und Skalen aus Erhebungsinstrumenten zuriickgegrif-
fen, die sich in der Bildungsforschung bereits gut bewahrt haben. (vgl. u. a. Rahn, Briiggemann &
Hartkopf 2013; Rost, Sparfeldt & Schilling, 2007; Sparfeldt, Rost & Schilling, 2004; Prenzel et
al. 2006). Die eingesetzten Fragebdgen sind im Anhang (A2, A3) dokumentiert.

Aufgrund des gewdhlten Verfahrens bei der Durchfithrung der Befragung mit der Integration der
Fragebogen in die Begleitunterlagen und Formalia der Kursdozenten sowie im Abgleich mit der
vorab prognostizierten Teilnehmerzahl ist von einer nahezu vollstindigen Teilnahmequote zu
Kursbeginn auszugehen. Insgesamt wurden 185 Jugendliche in 21 Kursen zu Kursbeginn (MP I)
und 154 Jugendliche zu Kursende (MP II) befragt (vgl. Tabelle A4.1, Anhang). Die Differenz ist
mit Ausfillen und zwischenzeitlichen Kursabbriichen zu erkliren, die aber recht moderat ausfal-
len. Fiir 141 Teilnehmerinnen und Teilnehmer lagen verwertbare Fragebdgen zu beiden Be-
fragungszeitpunkten vor, was mit ca. 76 % einer guten Panelquote entspricht, so dass addquate
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Verianderungsmessungen in Zieldimensionen wie z. B. dem Fachinteresse oder der Berufs-
repriasentation moglich waren. Die Panelgruppe wies keine Unterschiede in askriptiven
(Geschlecht, Migrationshintergrund, sozio-kultureller Biicherindikator der Herkunftsfamilie) oder
erworbenen Personenmerkmalen (letzte Zeugnisnoten in Kernfichern) im Vergleich zur Start-
kohorte der 185 Jugendlichen auf. Insofern ist nicht von einem systematischen Ausfall auszuge-
hen, der bei einer exklusiven Betrachtung von Ergebnissen der Panelgruppe ansonsten zu beachten
wire (vgl. Tabelle A4.2, Anhang).

Der Anteil der weiblichen Kursteilnehmer lag bei rund 25 %. Es handelte sich bei diesem Kurs-
durchgang um rein koedukative Kurse, so dass das Angebot insgesamt stirker von Jungen genutzt
wurde. Gleichwohl gab es auch einzelne mddchendominierte Kurse (bis zu 75 % weibliche TN).
Kursteilnehmerinnen und -teilnehmer mit Migrationshintergrund (die befragte Person und/oder
mindestens ein Elternteil sind im Ausland geboren), waren zu ca. 32 % vertreten. Die Frage, wie
dieser Migrantenanteil vor dem Hintergrund der Schiilerschaft in Wuppertal und dem Bergischen
Land einzuordnen ist, l4sst sich nicht direkt beantworten. Die amtliche Schulstatistik kennt das
Merkmal ,,Migrationshintergrund* nicht, sondern nur die Differenzierung in deutsche und
nichtdeutsche Schiilerinnen und Schiiler (Staatsangehorigkeit). Allerdings weist eine auf Basis des
Mikrozensus und der Bevolkerungsfortschreibung erstellte aktuelle Berechnung fiir die Stadt
Wuppertal einen Anteil der Gesamtbevdlkerung mit Migrationshintergrund von 35 % auf, wobei
eine Differenzierung nach Altersgruppen nicht aufgefiihrt wird (vgl. MAIS NRW 2015). Bei den
hier befragten Kursteilnehmerinnen und -teilnehmern aus der Realschule liegt der Migrantenanteil
bei knapp 40 %, fiir diejenigen aus der Gesamtschule bei 32 % und beim Gymnasium bei 30 %,
so dass die Quote der Kursteilnehmerinnen und -teilnehmer die Quote in der Bevdlkerung fast
erreichte.

Anzahl der Befragungsteilnehmer im Rahmen der Kursangebote des BeST 2015-II
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Abbildung 2: Befragungsteilnehmer der Kursangebote des BeST 2015-11 nach Schulform und Klassenstufe

Die absolute Verteilung der Teilnehmerschaft nach Schulform und Klassenstufe ist Abbildung 2
zu entnehmen. Mit fast 56 % stellten Gymnasiasten, die mit Abstand grofite Gruppe, gefolgt von
Jugendlichen aus der Gesamt- und Realschule. Hauptschiilerinnen und -schiiler wurden nur in
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Einzelfillen erreicht. Mit rund 85 % handelte es sich bei der Mehrzahl der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer um Schiiler aus den Jahrgangsstufen 8 und 9, wobei die Klasse 9 in allen Schulformen
die grofite Gruppe bildete.

Die in der Untersuchung eingesetzten psychometrischen Skalen zu den beiden Konstrukten
Fachinteresse und Féhigkeitsselbstkonzept basieren auf jeweils vier Einzelaussagen, die block-
weise fiir die Ficher Mathematik, Biologie, Chemie, Physik und Informatik abgefragt wurden.
Aus den auf einer sechsstufigen Zustimmungsskala bewerteten Aussagen wurden Gesamtwerte in
Form gemittelter Summenscores fiir jede fachbezogene Skala berechnet. Die gebildeten Skalen
waren reliabel (Cronbachs a > .80, vgl. Tabelle A4.3, Anhang). Fachinteressen und korrespondie-
rende Fahigkeitsselbstkonzepte korrelieren iiblicherweise hoch, so auch in dieser Erhebung.

Die entwickelten Erhebungsinstrumente haben sich in diesem exemplarischen Einsatz sowohl
unter methodischen als auch inhaltlichen Gesichtspunkten als Ausgangspunkt fiir eine Weiterent-
wicklung bewéhrt.

Um die Bedeutung von MINT-Berufen in der ,,kognitiven Berufelandkarte* und in dem Berufs-
wunschspektrum der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie etwaige Verschiebungen zwischen
den Messzeitpunkten zu Kursbeginn und Kursende, also mogliche Effekte, erfassen zu konnen,
wurden samtliche Nennungen klassifiziert. Die Grundlage flir die Berufekodierung als MINT-
Beruf bildete die MINT-Berufe-Abgrenzung der Bundesagentur fiir Arbeit auf Basis der amtlichen
Klassifikation der Berufe (KIdB) 2010 (vgl. Glossar in Bundesagentur fiir Arbeit 2014). Diese
Abgrenzung der MINT-Berufe korrespondiert mit der finanziellen Férderung von Maflnahmen der
vertieften Berufs- und Studienorientierung durch das BSO-MINT-Programm der Regional-
direktion Nordrhein-Westfalen der Bundesagentur fiir Arbeit, wie sie auch fiir die hier beriicksich-
tigten Kursangebote Anwendung findet.

Der mittels der Befragungen gewonnene Datensatz wurde in einem ersten Schritt deskriptiv und
in einem zweiten Schritt vertiefend hinsichtlich der Zusammenhinge zwischen verschiedenen
inhaltlichen Aspekten und Gruppenunterschieden ausgewertet.

5.2 Befunde

Teilnehmergewinnung und Ausgangslagen der Teilnehmerschaft

Im Unterschied zu den Wuppertaler zdi-Schiilerlaboren mit Anmeldung durch Schulen/Lehrkifte
werden vom Bergischen Schul-Technikum primér Kurse realisiert, zu denen sich die Jugendlichen
freiwillig und individuell anmelden. Rein monoedukative Angebote fiir weibliche Jugendliche
sind derzeit im Kursangebot nicht vorgesehen. Wie weiter oben dargestellt wurde, stellt sich den
Tragern der zdi-Zentren die Frage, wie die Jugendlichen auf die Angebote der zdi-Zentren auf-
merksam und zur Teilnahme gewonnen werden konnen. Im Falle der in der standardisierten Teil-
nehmerbefragung erreichten Kursteilnehmerinnen und -teilnehmer des BeST haben die Jugendli-
chen in erster Linie in der Schule durch Informationsveranstaltungen und erst in zweiter Linie {iber
schriftliches Informationsmaterial oder das Internet von den Kursangeboten erfahren. Auch die
Eltern oder Freunde spielten als Informationsquellen eine — wenngleich nachgeordnete — Rolle.
Unterschiede zwischen den Geschlechtern ergaben sich keine, sehr wohl aber Unterschiede zwi-
schen autochthonen und allochthonen Jugendlichen. AusschlieBlich autochthone Jugendliche wur-
den statistisch signifikant hiufiger von ihren Eltern auf die Kurse aufmerksam gemacht. Dem-
gegeniiber sind Berufsorientierungs- und Ausbildungsmessen eine Informationsquelle, die von
Kursteilnehmerinnen und -teilnehmern mit Migrationshintergrund statistisch signifikant haufiger
genannt wurden (vgl. Abbildung 3).
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Informationsquellen Uber Kursangebote - nach Migrationshintergrund
Wie hast Du von den Kursangeboten des Bergischen Schul-Technikums (BeST) erfahren?
- Mehrfachnennungen méglich -

Infoveranstaltung in der Schule

Infoflyer

Infoplakate

Internet

Berufsorientierungs- oder Ausbildungsmesse*

Lehrer/-innen

Freunde

Eltern*

. ohne
Sonstiges

zdi BeST Wuppertal = mit
MP | - Okt bis Dez 2015 (DG 17) ' j ! ! T T T
n=123 | n=59 0 10 20 30 40 50 60 70 80 Prozent

* Gruppenunterschied signifikant (p < 0.05)

Abbildung 3: Informationsquellen nach Migrationshintergrund der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Insofern driickt sich auch in den Ergebnissen der Teilnehmerbefragung der Umstand aus, dass fiir
Jugendliche mit Migrationshintergrund institutionelle Angebote besonders wichtig sind. Dies spie-
gelt sich auch in den von den Jugendlichen genannten Teilnahmegriinden wider. Zwar dominiert
der Hinweis auf die individuelle Wahlentscheidung das Antwortverhalten aller Teilgruppen der
befragten Jugendlichen; die Jugendlichen mit Migrationshintergrund folgten aber mit der Kurs-
anmeldung hiufiger dem Rat einer Lehrperson.

Uber alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer hinweg haben rund 37 % der Jungen, aber nur etwa
jedes fiinfte teilnehmende Médchen angegeben, zuvor schon ein anderes MINT-Angebot genutzt
zu haben.

Aufgrund der freiwilligen und individuellen Anmeldung zu den Kursangeboten des BeST ist es
wenig liberraschend, dass die befragte Teilnehmerschaft hinsichtlich der Determinanten von Kurs-
und Berufswahlen deutlich positiv selektiert ist. Hinsichtlich des Interesses an und vor allem hin-
sichtlich der Fihigkeitsselbstkonzepte in den MINT-Fachern lag die Ausgangslage der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer im Durchschnitt zwischen Skalenstufe 4 und 5 auf einer insgesamt
sechsstufigen Skala, so dass stirkere Zuwédchse kaum erwartet werden konnten.

Teilnehmerzufriedenheit und wahrgenommene Kurswirkungen

Die teilnehmenden Jugendlichen beurteilten das Kursangebot insgesamt sehr positiv, was auf-
grund der im Rahmen des BSO-MINT-Programms regelmiflig erhobenen Teilnehmerfeedbacks
nicht tiberraschen diirfte. Auch attestierten stets mehr als 70 % der Kursteilnehmerinnen und -
teilnehmer den Angeboten, dass diese das Interesse am behandelten Thema erhdht haben. Das in
der Akteursbefragung besonders hervorgehobene Ziel der Interessenforderung wurde nach den
subjektiven Wirkungseinschitzungen der Kursteilnehmer des BeST also erreicht. Nicht minder
wirksam schétzten die Jugendlichen die Kurse fiir die Fortentwicklung ihrer beruflichen Vor-
stellungen ein und tiber 80 % der teilnehmenden Jugendlichen bejahten {iberdies, dass der Kurs
,Einblicke in die gesellschaftliche Bedeutung von Natur und Technik ermoglicht habe®. Kurz: Aus
Sicht der Jugendlichen lohnte sich der Kursbesuch (vgl. Abbildung 4).
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Wenn du uber deine Erfahrungen mit diesem Kurs nachdenkst, wie sehr treffen dann die folgenden
Aussagen auf dich zu?

Der Kurs hat Einfluss auf meine beruflichen Vorstellungen
: gehabt. :

Der Kurs hat mir Einblicke in alltagspraktische oder
betriebliche Anwendungen ermdglicht.

Durch den Kurs habe ich interessante Berufe oder !
berufliche Tatigkeiten kennen gelernt.

Der Kurs hat mich in meinen beruflichen Vorstellungen
bestarkt. |

Die Themen dieses Kurses haben mir Einblicke i. d. gesell.
Bedeutung von Naturw. und Technik erméglicht.

Durch diesen Kurs hat sich mein Interesse an den§
behandelten Themen erhdht. :

Ich habe in diesem Kurs viel Neues gelernt.i

Ich wiirde wieder einen Kurs des Bergischen Schul-i
Technikums (BeST) besuchen. !

Ich wurde auch anderen Schilern die Teilnahme an einem
‘Kurs des Bergischen Schul-Technikums (BeST) empfehlen.:

Dieser Kurs war alles in allem eine gute Sache.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

zdi BeST Wuppertal

r“{'f:gboﬁggis Dez 2015 (DG 17) u 1 = trifft iberhaupt nicht zu 2 3 4 ®m5 m6=tifitvoll zu

Abbildung 4: Beurteilung des Kursbesuchs durch die Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Dabei waren die Angebote aus Sicht der weiblichen und méannlichen Jugendlichen gleichermallen
erfolgreich. Das Bestreben der Akteure, beide Geschlechter erreichen zu wollen, wird also fiir die
Maidchen, die freiwillig einen Kurs des BeST besuchen, erfiillt. Wenn sich in den erhobenen Teil-
nehmerratings {iberhaupt Geschlechterunterschiede in der Zufriedenheit und den Wirkungswahr-
nehmungen ergaben, waren es kleine Effekte in einzelnen Items zugunsten der Madchen, und zwar
bei einer in den untersuchten BeST-Kursen grundsétzlich koedukativen Angebotsgestaltung (vgl.
Abbildung 5).

Bemerkenswert ist zudem, dass sich die Wirkung, die die Teilnehmenden den Kursen bescheinig-
ten, mit mittleren bis grofen Effekten (Eta? = 0,1 bis 0,3) je nach Durchfiihrungsort unterschied.
Schulische Kurse wurden durchweg als weniger effektiv wahrgenommen als die Angebote von
Betrieben und Unternehmen. Zudem waren die Betriebskurse besonders erfolgreich, wenn es
darum ging,

e die praktische Anwendung von MINT-Wissen erfahrbar zu machen,
¢ interessante Berufe kennen zu lernen und

e den Jugendlichen einen Eindruck von der gesellschaftlichen Bedeutung von Naturwissen-
schaften und Technik zu vermitteln.

Die Einschédtzungen scheinen es also auf den ersten Blick nahe zu legen, die betrieblichen und
universitiren Angebote auszubauen. Eine solche praktische Schlussfolgerung wire allerdings
insofern verfriiht, als das Merkmal ,,Durchfiihrungsort* mit anderen Kursmerkmalen wie etwa der
Kursdauer oder auch der Themenstellung konfundiert ist. Anbieterabhéngige Unterschiede in den
Kurswirkungen konnen aufgrund der Vorstudie zwar vermutet, aber nicht empirisch gestiitzt wer-
den. Deshalb wire es in einer eventuellen Hauptuntersuchung wichtig, den Einfluss von Kurs-
merkmalen systematischer und genauer zu untersuchen.
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Vorstellungen gehabt. 3,77

Der Kurs hat mir Einblicke in alltagspraktische
oder betriebliche Anwendungen ermdglicht.*

Durch den Kurs habe ich interessante Berufe

oder berufliche Téatigkeiten kennen gelernt.* 4,00

Der Kurs hat mich in meinen beruflichen
Vorstellungen bestarkt.

Die Themen dieses Kurses haben mir Einblicke
in die gesellschaftliche Bedeutung von
Naturwissenschaften und Technik erméglicht.

Durch diesen Kurs hat sich mein Interesse an
den behandelten Themen erhéht.

Ich habe in diesem Kurs viel Neues gelernt.

Ich wiirde wieder einen Kurs des Bergischen
Schul-Technikums (BeST) besuchen.

Ich wiirde auch anderen Schilern die Teilnahme
an einem Kurs des Bergischen Schul-
Technikums (BeST) empfehlen.

Dieser Kurs war alles in allem eine gute Sache.
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Abbildung 5: Mittelwerte der Beurteilungen des Kursbesuchs nach Geschlecht
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Der Kurs hat Einfluss auf meine beruflichen
Vorstellungen gehabt.

Der Kurs hat mir Einblicke in alltagspraktische
oder betriebliche Anwendungen ermdglicht.*

Durch den Kurs habe ich interessante Berufe
oder berufliche Téatigkeiten kennen gelernt.*

Der Kurs hat mich in meinen beruflichen
Vorstellungen bestarkt.

Die Themen dieses Kurses haben mir Einblicke
in die gesellschaftliche Bedeutung von
Naturwissenschaften und Technik ermdglicht.*

Durch diesen Kurs hat sich mein Interesse an
den behandelten Themen erhéht.
Ich habe in diesem Kurs viel Neues gelernt.
Ich wiirde wieder einen Kurs des Bergischen
Schul-Technikums (BeST) besuchen.
Ich wiirde auch anderen Schiilern die Teilnahme

an einem Kurs des Bergischen Schul-
Technikums (BeST) empfehlen.

Dieser Kurs war alles in allem eine gute Sache.

zdi BeST Wuppertal
MP Il - Okt bis Dez 2015 (DG 17)
n=100-102 | n=35-37 | n=35-37

* Sign. Unterschied zwischen Universitat
und Unternhemen (a = 0.05)

Schule

2,62

2,85

Universitat Unternehmen

Post-Hoc-Tests: Schule p = 0.00 fir alle 1,0

2,0

3,0 4,0 5,0 6,0
1 = "trifft Uberhaupt nicht zu" bis 6 = "trifft voll zu"

Abbildung 6: Mittelwerte der Beurteilungen des Kursbesuchs nach Kursort
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Verdanderungen in den Determinanten der Berufsorientierung sowie in den Berufs-
interessen und -wiinschen

Wie oben ausgefiihrt wurde, stellen Fachinteressen und die Fahigkeitsselbstkonzepte zentrale
Determinanten von Ficher- und Berufswahlen dar. Deshalb wurde im Zuge der Teilnehmer-
befragung zunichst gepriift, ob sich nach der Teilnahme an den Kursangeboten Verdanderungen in
diesen Merkmalen zeigen. Aus verschiedenen Griinden sind selbst im besten Fall jedoch nur kleine
Verianderungen zu erwarten. Fachinteresse und fachbezogene Fihigkeitsselbstkonzepte sind zum
einen relativ stabile Merkmale. Zum anderen sinkt das Interesse der Schiilerinnen und Schiiler an
den MINT-Féchern im Verlaufe der Sekundarstufe I iiblicherweise (vgl. Daniels, 2008). Bedenkt
man liberdies, dass aufgrund des statistischen Effekts der Regression zur Mitte bei positiven Aus-
gangswerten vom ersten zum zweiten Messzeitpunkt zum einen eher riickldufige Werte zu erwar-
ten wiren, und weitere Verbesserungen bei deutlich positiv vorselektierten Stichprobe weniger
wahrscheinlich sind, so wiren schon kleine Zuwéchse in den Fachinteressen und im Féahigkeits-
selbstkonzept bemerkenswert.

Es verwundert denn auch nicht, dass sich die Fachinteressen und die Fahigkeitsselbstkonzepte
zwischen den beiden Erhebungszeitpunkten kaum verdnderten. Fiir einzelne Teilgruppen Jugend-
licher zeigten sich nur sehr schwache statistisch signifikante Verdnderungen in die gewiinschte
Richtung, und zwar im Féhigkeitsselbstkonzept Chemie fiir die médnnlichen Kursteilnehmer (d =
0.15) sowie in dhnlicher Groenordnung fiir die Jugendlichen ohne Zuwanderungsgeschichte
ebenfalls im Selbstkonzept Chemie sowie Physik. Auch das Fachinteresse stieg im Durchschnitt
aller Kursangebote fiir Mathematik, Chemie und Physik nur bei den méinnlichen Jugendlichen ge-
ringfiigig an. Die schulischen Kursangebote erzielten einen mittleren Verdnderungseffekt (d =
0.44) auf das Fachinteresse der Kursteilnehmer am Physikunterricht, eine weitergehende
Interpretation verbietet sich aufgrund der geringen StichprobengréBe und der Konfundierung mit
anderen Kursmerkmalen (sieche weiter oben). Zudem kdnnen, wie bereits erwéhnt, die beobachte-
ten Verdnderungen in der Vorstudie in Ermangelung einer Kontrollgruppe nicht sicher als Wir-
kungen des Kursbesuchs abgesichert werden.

Auch im Falle des Berufsspektrums, das die Jugendlichen kognitiv reprisentiert haben, waren die
MINT-Berufe bei der positiv selektierten Teilnehmerschaft des BeST bereits bei Kursbeginn sehr
gut vertreten. Trotzdem ergab sich ein Anstieg in den spontan genannten Berufen aus dem MINT-
Bereich. Wie Abbildung 7 zeigt, ist der Anteil der Jugendlichen, die keinen MINT-Beruf genannt
haben, zum zweiten Messzeitpunkt am Kursende um rund 8 Prozentpunkte gesunken. Das in der
Akteursbefragung insbesondere von den Unternehmen, der Wirtschaftsforderung und den
Reprisentanten der Agentur fiir Arbeit betonte Ziel, dass die Jugendlichen das Spektrum der ihnen
bekannten (MINT-)Berufe ausdifferenzieren sollen, scheint also sogar bei der deutlich positiv aus-
gewdhlten Teilnehmerschaft des BeST erreicht zu werden, d. h. selbst auf sehr hohem Niveau sind
noch positive Verdnderungen feststellbar. Verdnderungen in den Berufswiinschen der Kurs-
teilnehmerinnen und -teilnehmer waren zwischen den Messzeitpunkten iiber die gesamte Teilneh-
merstichprobe hinweg nicht zu beobachten (vgl. Abbildung 8). Allerdings sind bei den kurzen,
einwdchigen Unternehmenskursen positive Verdnderungen (d = 0.27) hinsichtlich des Interesses
der Kursteilnehmer zu konstatieren, einen Beruf im produzierenden Gewerbe zu ergreifen. Auch
Mokhonko et al. (2014) konnten im Zuge der Evaluation des Programms ,,Schiilerinnen forschen*
giinstige Effekte kurzer Angebote feststellen. Dies kdnnte zu der Hypothese Anlass geben, dass
die Betriebe, die sich mit komprimierten Angeboten in zdi engagieren, um das Berufsinteresse der
Jugendlichen zu wecken, damit einen erfolgversprechenden Weg beschreiten.
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Spontane kognitive Berufereprasentation zu Kursbeginn und am Kursende:
Nennung von Berufen aus dem MINT-Bereich - Panelbetrachtung
Welche Berufe fallen dir spontan ein?

MP | - Kursbeginn

MP Il - Kursende

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

zdi BeST Wuppertal . .
Panel MP | & Il - Okt bis Dez 2015 (DG 17) Bja Bnein
n=134 | Unterschied zwischen den Messzeitpunkten ist signifikant (p < 0.01, McNemar-Test)

Abbildung 7: Nennung mindestens eines Berufes aus dem MINT-Bereich zu beiden Messzeitpunkten

Berufswunschspezifikation unter besonderer Berticksichtigung der Berufswiinsche
im MINT-Bereich zu Kursbeginn und am Kursende - Panelbetrachtung
Hast du derzeit einen oder mehrere konkrete Berufswinsche?

MP | - Kursbeginn 24,8

ohne mit Berufsyv[]nschen, mit (mehreren) Serufswﬁnsqhen Berufswiinsche
Berufswiinsche aber nicht im und davon rr_nndestens ein nur im MINT-Bereich
MINT-Bereich Berufswunsch im MINT-Bereich

MP Il - Kursende 24,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

zdi BeST Wuppertal
Panel MP | & Il - Okt bis Dez 2015 (DG 17)
n=129 | Unterschied zwischen den Messzeitpunkten ist nicht signifikant (Rand-Homogenitatstest)

Abbildung 8: Nennung von konkreten Berufswiinschen aus dem MINT-Bereich zu beiden Messzeitpunkten
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6 Schlussfolgerungen und Empfehlungen

6.1 Handlungsoptionen - Schlussfolgerungen und Empfehlungen im Lichte aktueller

politischer Strategien

In der Gemeinschaftsoffensive zdi wird die angestrebte zielgerichtete Forderung des MINT-
Nachwuchses nach den Prinzipien der regionalen Selbstregulation und Vernetzung betrieben. Die
Akteure vor Ort legen nach Maf3gabe der jeweiligen Erfordernisse die Arbeitsschwerpunkte fest,
entwickeln sie mit Unterstiitzung durch die Geschiftsstelle kontinuierlich weiter und setzen sie
um. Welche MINT-Féacher und Doménen vorrangig bearbeitet werden, obliegt demnach der Ent-
scheidung vor Ort. Dieses Prinzip ist sinnvoll und sicher nicht durch eine zentrale Planung zu
ersetzen. Angesichts des sich abzeichnenden besonderen Fachkréfteengpasses in den mittleren
Qualifikationsstufen der Elektro- und Versorgungsberufe (vgl. Zika et al. 2015, S. 8f.) wire es
jedoch moglicherweise ergdnzend geboten, zielgerichtet Angebote zu planen bzw. deren Entwick-
lung anzuregen, die diese Berufe fokussieren. Die Jugendlichen werden von den zdi-Zentren teils
individuell und teils als Mitglieder einer Schulklasse adressiert und erreicht. Im Rahmen der Ge-
meinschaftsoffensive zdi wird also sowohl Individualforderung betrieben als auch der Versuch
unternommen, zur Qualititsentwicklung des Unterrichts in den MINT-Féchern beizutragen. Diese
Doppelstrategie ist grundsitzlich plausibel und sollte fortgesetzt werden.

Die Gemeinschaftsoffensive zdi und das vom Arbeits- und Schulministerium initiierte Programm
KAo0A sowie die Fachkrifteinitiative des Landes NRW stehen in einem nachvollziehbaren Ergén-
zungsverhiltnis, das sich jedoch vor Ort offenbar nicht immer klar vermittelt. Die durch die Ge-
meinschaftsoffensive zdi angestrebte zielgerichtete Forderung des MINT-Nachwuchses stellt eine
explizite Fokussierung auf die MINT-Forderung in der Jugendphase dar, die so durch keines der
anderen aktuellen Landesprogramme gewéhrleistet wird. Nordrhein-Westfalen verfiigt damit seit
geraumer Zeit liber ein Konzept, dessen Ansatz und Handlungsschwerpunkte von anderen MINT-
Initiativen (z. B. der Initiative ,,Zukunft schaffen) im Grundsatz geteilt wird, die aber die Bemii-
hungen auf Landesebene nicht ersetzen kénnen.

Uber solche allgemeinen Implikationen hinaus lassen die skizzierten empirischen Befunde auch
spezifischere Schlussfolgerungen fiir die weitere Ausrichtung der Gemeinschaftsoffensive zu.

Erstens zeichnen sich Handlungsoptionen fiir die Unterstiitzung der regionalen zdi-Zentren ab. Die
in Kapitel zwei dargelegten Befunde der Akteursbefragung deuten darauf hin, dass die zdi-Netz-
werke vor Ort Unterstiitzungsbedarfe in insbesondere drei Themenfeldern haben, und zwar

e dem Kursmarketing,
e der Angebotsplanung und der Qualitdtsentwicklung des regionalen Kursangebots,
e der Fortentwicklung der Netzwerkarbeit.

Es wire deshalb vermutlich lohnend, den regionalen Zentren in Form von Workshops zukiinftig
zentrale Unterstiitzungsangebote und ein Forum fiir den iiberregionalen Erfahrungsaustausch ge-
zielt speziell zu diesen Themen anzubieten.

Die Teilnehmergewinnung in den Regionen wiirde zudem erleichtert, wenn die ,,Sichtbarkeit* der
Gemeinschaftsoffensive zdi sowohl auf Landesebene als auch in den Regionen gesteigert werden
konnte. Eine groere Bekanntheit der zdi-Netzwerke wiirde moglicherweise auch dazu beitragen,
dass konkurrierende Anbieter vor Ort Interesse an der Kooperation gewdnnen und sich so die er-
wiinschten Synergien leichter herstellen lieen.
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Sinnvoll und wichtig wire es, das macht auch der jiingste Evaluationsbericht der Geschéftsstelle
deutlich, nach Wegen zu suchen, wie bislang noch unterreprésentierte Teilgruppen von Jugendli-
chen fiir die Teilnahme an zdi-Angeboten gewonnen werden konnen. Zu diesem Zweck konnte es
hilfreich sein, solche Kurse und Angebote zu identifizieren und in Fallstudien néher zu analysie-
ren, bei denen dies schon jetzt gelingt.

Die Abstimmung zwischen den Akteuren und Angeboten der zdi mit KAoA scheint in den drei in
die Vorstudie einbezogenen Zentren gute Fortschritte gemacht zu haben. Allerdings sind offenbar
noch nicht alle Schnittstellen bereits befriedigend gelost. Wie oben angesprochen wurde, wird von
einzelnen Akteuren die Anerkennung von zdi-Angeboten auf die ,,.Berufsfelderkundung™ als
Standardinstrument vorgeschlagen. Wir regen an, dies zu priifen.

In Bezug auf die schwierige und kontroverse Thematik der Méddchenforderung im Kontext von zdi
erscheint es aus unserer Sicht sinnvoll, die Strategie weiter zu verfolgen, junge Frauen, die bereits
iiber glinstige Voraussetzungen in den Determinanten der MINT-Orientierung verfiigen, durch
attraktive Angebote in dieser Orientierung zu stiitzen und zu stabilisieren. Mit Blick auf die
Effektivitit monoedukativer Angebote ist die wissenschaftliche Befundlage nicht eindeutig. Es
spricht derzeit wenig dafiir, dass monoedukative Angebote koedukativen Formaten generell iiber-
legen sind. Deshalb und angesichts der eher ungiinstigen Erfahrungen mit Roberta sowie in Anbe-
tracht der von den Akteuren betonten Schwierigkeit, Teilnehmerinnen fiir monoedukative Kurse
zu gewinnen, kdnnen wir nicht empfehlen, weiter generell in sie zu investieren. Wichtiger als die
Organisationsform der Mddchenforderung ist es, dass die Kurs- und Férderprogramme der zdi-
Zentren fiir beide Geschlechter attraktiv und effektiv sind. Die Akteure vor Ort sind nach eigenen
Aussagen diesbeziiglich zumindest in Teilen eher unsicher, welche Angebote welche Zielgruppen
effektiv erreichen. Auch der Forschungsstand zum Zusammenhang von Angebotsmerkmalen und
Effektivitit ist diesbeziiglich noch eher unergiebig.

Die Ergebnisse der Teilnehmerbefragung legen die — empirisch noch ungepriifte — Vermutung
nahe, dass die Zielsetzung der Akteure, verstirkt Unternehmen einzubinden, giinstig fiir die
Effektivitit der Angebote sein konnte. Die StoBrichtung des jiingsten Aufrufs ,,zur Projekt-
einreichung im Forderprogramm EFRE-zdi“, die im ersten Teilprogramm auf die verstirkte Ge-
winnung von KMU fiir die zdi-Netzwerke zielt, ist somit angesichts der Ergebnisse dieser Vor-
studie ein sinnvoller Schritt.

Die Akteure der regionalen zdi-Zentren haben vereinzelt moniert, dass der grundsitzliche Aus-
schluss der Schiilerinnen und Schiiler an Berufskollegs aus dem BSO-MINT-Programm nicht ein-
leuchtet. Auch aktuelle empirische Befunde der Berufsbildungsforschung weisen auf ent-
sprechende Forderbedarfe von Jugendlichen in verschiedenen Bildungsgédngen der berufsbilden-
den Schulen hin (vgl. u.a. Kremer, Beutner & Zoyke 2012; Rahn, Bithrmann & Hartkopf 2015).
Wir empfehlen deshalb zu priifen, wie auch die Klientel der berufsbildenden Schulen von den
Angeboten der zdi-Zentren profitieren kann. Insbesondere schlagen wir vor, im zweiten Teil-
programm des aktuellen Aufrufs im Forderprogramm EFRE-zdi etwaige Projektideen, die die
internationalen Forderklassen der Berufskollegs oder der Absolventen einbeziehen, besonders zu
wiirdigen.



29

Der oben skizzierte Forschungsstand verdeutlicht, dass die Nachhaltigkeit der MINT-Foérderung
zwar selbstverstindlich auch, aber nicht allein, von der Qualitét der Forderangebote selbst abhéngt.
Die Effektivitdt von Kursangeboten und Laborbesuchen wird nicht zuletzt auch dadurch beein-
flusst, wie gut sie mit dem schulischen Regelunterricht verkniipft sind und ob bzw. inwieweit die
Qualitdt des Regelunterrichts die kurzfristig beobachtbaren Impulse gewissermallen aufzehren
oder weiter verstarken. Die in einem der Netzwerke erprobte Vorgehensweise, Angebote zu ent-
wickeln, die gut auf die schulischen Curricular abgestimmt sind, ist somit hoch plausibel und mog-
licherweise ein nachahmenswertes Beispiel fiir gute Praxis.

6.2 Forschungsoptionen - Schlussfolgerungen und Empfehlungen im Hinblick auf eine

vertiefende bildungswissenschaftliche Analyse der zdi.NRW

Unter den in der vorliegenden Vorstudie befragten Akteuren besteht ein wahrnehmbarer Bedarf
an Planungswissen bzw. empirisch fundierten Informationen, die fiir die Qualitédtsentwicklung und
adressatengerechte Gestaltung der zdi-Angebote (etwa in Bezug auf relevante Teilgruppen) ge-
nutzt werden konnen. Der Forschungsstand kann diesen Bedarf derzeit noch nicht befriedigen. Als
Forschungsoption fiir eine vertiefende bildungswissenschaftliche Analyse der zdi. NRW schlagen
wir deshalb eine empirische Untersuchung vor, die explizit die Zusammenhinge von Kursmerk-
malen und Effekten auf die berufliche Orientierung (und deren Determinanten) der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer der zdi-Angebote in teils explorativer und teils hypothesenpriifender Absicht
vertiefend analysiert.

Zu diesem Zweck wire im Rahmen einer etwaigen Hauptstudie eine Kursstichprobe zu ziehen.
Sie miisste so beschaffen sein, dass im Zuge der Datenauswertung dem Mehrebenencharakter der
Daten angemessen Rechnung getragen und Zusammenhdnge zwischen Kursmerkmalen
und -effekten im Vergleich zwischen verschiedenen Dominen und innerhalb der Doménen unter-
sucht werden konnten. Konkret heif3t dies, dass pro Doméne die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
von mindestens 40 Kursen zu befragen wiren.

Uber die in dieser Vorstudie beriicksichtigten unabhéngigen Variablen hinaus, d. h. den Teilneh-
mermerkmalen (Geschlecht, Migrationshintergrund, Féhigkeitsselbstkonzept, Fach- und Berufs-
interessen, Fachnoten etc.), wiren die Effekte der Teilnehmerrekrutierung qua Einzelanmeldung
im Vergleich mit den Angeboten fiir ganze Schulklassen zu untersuchen. Dariiber hinaus sollten
die Einfliisse weiterer Kursmerkmale, die ggf. liber eine Kursleiterbefragung zu ermitteln wéren,
exploriert werden. Zusétzlich wire, angesichts der Fragestellung einer solchen Haupt-
untersuchung, die Qualitit der wahrgenommenen Lehr-Lern-Umgebung zu messen.

Als abhéngige Variablen wéren die in dieser Voruntersuchung herangezogenen Merkmale zu be-
rlicksichtigen, zu deren Erfassung konnten die sich in der Pilotierung bewidhrten Erhebungs-
instrumente genutzt werden. Um Kurseffekte als solche empirisch absichern zu kdnnen, miisste
ein Pra-Post-Follow-up Kontrollgruppendesign umgesetzt werden. Als besonders kritischer Faktor
bei der Realisierung eines solchen Vorhabens ist die Sicherung der Panelquote zu bedenken.
Wirksame Incentives zur Teilnahme an der Erhebung miissten fiir die Anbieter der Kurse, vor
allem aber fiir die teilnehmenden Jugendlichen, eingeplant werden. Abbildung 9 gibt einen
schematischen Uberblick iiber den zu realisierenden Untersuchungsplan.
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Systematische Auswahl nach
Domdéne und weiteren Kursmerkmalen

v

Kurse zdi

Kontrollgruppe

/!

Teilnehmermerkmale
(Geschlecht, MINT-Erfahrung,
Migrationshintergrund, ...)

Sach- und Fachinteresse
Fahigkeitsselbskonzept

Berufliches Aspirationsfeld

Kursteilnahme

keine Kursteilnahme

Angebotsmerkmale
Kurse an Schulen, Unternehmen,
Universitaten...

Dauer

Thematik/Domane

Teilnehmerrekrutierung

mehrere Monate = t;
spdter

wahrgenommene
Kursqualitat (t2)

Sach- und Fachinteresse
Fahigkeitsselbskonzept

Berufliches Aspirationsfeld

(Anmeldemodus)
MINT-Praktika,
Bewerbungs-
verhalten

Erwartungen Erfahrungen

Abbildung 9: Schematische Ubersicht tiber das Evaluationskonzept

Im Rahmen der Datenauswertung sollten auch solche Kurse identifiziert werden, die insgesamt
und/oder fiir einzelne Teilnehmergruppen wirksam sind. Solche ,,Optimalangebote konnten und
sollten in vertiefenden — qualitativen — Fallstudien ndher beschrieben und dann als empirisch be-
legte ,,best practice-Beispiele™ innerhalb der Gemeinschaftsoffensive bekannt gemacht werden.
Insgesamt konnten durch eine vertiefende Analyse neben praxisnahen Hinweisen zur Weiter-
entwicklung der zdi-Kursangebote auch weitere — aufgrund des noch eher eingeschriankten For-
schungsstands dringend bendétigte — allgemeinere bildungswissenschaftliche Erkenntnisse zur
effektiven Gestaltung auBlerschulischer MINT-Forderangebote gewonnen werden.



31

7 Literatur und Internetquellen

Brandt, A. (2005). Forderung von Motivation und Interesse durch auferschulische
Experimentierlabors. Gottingen: Cullivier.

Brandt, A., Moller, J.; & Kohse-Hoinghaus, K. (2008). Was bewirken auBerschulische
Experimentierlabors? Ein Kontrollgruppenexperiment mit Follow up-Erhebung zu Effekten auf
Selbstkonzept und Interesse. Zeitschrift fir P&adagogische Psychologie, 22, 5-12. doi:
10.1024/1010-0652.22.1.5

Bundesagentur fiir Arbeit (2014). Der Arbeitsmarkt in Deutschland — MINT-Berufe.
Arbeitsmarkberichterstattung ~ Februar 2014, Niirnberg.  Verfiigbar  unter:

https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/ Arbeitsmarktberichte/Branchen-
Berufe/generische-Publikationen/Kurzinfo-Frauen-MINT-2013.pdf [Oktober, 2015]

Bieri .Buschor, C. B., Berweger, S., Frei, A. C., & Kappler, C. (2014). Majoring in STEM—What
accounts for women's career decision making? A mixed methods study. The Journal of
Educational Research, 107, 167—176. doi: 10.1080/00220671.2013.788989

Damerau, K. (2012). Molekulare und Zell-Biologie im Schiilerlabor. Fachliche Optimierung und
Evaluation der Wirksamkeit im BeLL Bio (Bergisches Lehr-Lern-Labor Biologie). Dissertation,
Bergische Universitdt Wuppertal. URN: urn:nbn:de:hbz:468-20130312-124320-3.

Daniels, Z. (2008). Entwicklung schulischer Interessen im Jugendalter. Miinster: Waxmann.

Driesel-Lange, K.  (2011).  Berufswahlprozesse =~ von  Madchen und  Jungen.
Interventionsmaglichkeiten zur Forderung geschlechtsunabhangiger Berufswahl. Miinster:
LIT.

Drury, B. J., Siy, J. O. & Cheryan, S. (2011). When do female role models benefit women? The
importance of differentiating recruitment from retention in STEM. Psychological Inquiry, 22,
265-269. doi: 10.1080/1047840X.2011.620935

Eccles, J. S. (1994). Understanding women's educational and occupational choices: Applying the
Eccles et al. model of achievement-related choices. Psychology of Women Quarterly, 18, 585—
609.

Eccles, J. S. (2005). Subjective task value and the Eccles et al. model of achievement-related
choices. In A. J. Elliot & C.S. Dweck (Eds.), Handbook of competence and motivation (pp.
105-121). New York: Guilford Press.

Eccles, J. S. (2011). Gendered educational and occupational choices: Applying the Eccles et al.
model of achievement-related choices. International Journal of Behavioral Development, 35,
195-201. doi: 10.1177/0165025411398185

Eccles (Parsons), J., Adler, T.F., Futterman, R., Goff, S.B., Kaczala, C.M., Meece, J.L. et al.
(1983). Expectations, values and academic behaviors. In J.T. Space (Ed.), Perspectives on
achievement and achievement motivation (pp. 76—146). San Francisco, CA: Freeman.



32

Engeln, K. (2004). Schilerlabors. Authentische, aktivierende Lernumgebungen als Mdoglichkeit,
Interesse an Naturwissenschaften und Technik zu wecken. Berlin: Logos.

Funk, L.& Wentzel, W. (2014). Madchen auf dem Weg ins Erwerbsleben: Wiinsche, Werte,
Berufsbilder: Forschungsergebnisse zum Girls* Day — Madchen-Zukunftstag 2013. Opladen:
Budrich UniPress.

Gibson, D. E.,& Cordova, D. 1. (1999): Women's and men's role models: the importance of
exemplars. In A. Murrell, F. Crosby & R. Ely (Eds.), Mentoring Dilemmas: Developmental
Relationships within Multicultural Organizations (pp. 121-141). Mahwah, NJ: L. Erlbaum
Associates.

Glowinski, 1. (2007). Schulerlabore im Themenbereich Molekularbiologie als Interesse fordernde
Lernumgebungen.  Dissertation,  Christian-Albrechts-Universitdit zu  Kiel. = URN:
urn:nbn:de:gbv:8-diss-25644.

Gottfredson, L. S. (2002). Gottfredson’s theory of circumscription, compromise and self-creation.
In D. Brown (Ed.), Career choice and development (pp. 85-148). San Francisco, CA: Jossey-
Bass.

Gottfredson, L. S. (2005). Using_Gottfredson’s theory of circumscription, compromise in career
guidance and counseling. In S. D. Brown & R. W. Lent (Eds.), Career development and
counseling: Putting theory and research to work (pp. 71-100). New York: Wiley.

Guderian, P. (2007). Wirksamkeitsanalyse auRerschulischer Lernorte — der Einfluss mehrmaliger
Besuche eines Schulerlabors auf die Entwicklung des Interesses an Physik. Dissertation,
Humboldt-Universitdt zu Berlin. URN: urn:nbn:de:kobv:11-10077545

Guderian, P., & Priemer, B. (2008). Interessenférderung durch Schiilerlaborbesuche — eine
Zusammenfassung der Forschung in Deutschland. Physik und Didaktik in Schule und
Hochschule, 2(7), 27-36.

Hadjara, A., & Aeschlimann, B. (2015). Gender stereotypes and gendered vocational aspirations
among Swiss secondary school students. Educational Research, 57, 22-42. doi:
10.1080/00131881.2014.983719

Heckhausen, J. & Heckhausen, H. (2010). Motivation und Entwicklung. In J. Heckhausen & H.
Heckhausen (Hrsg.), Motivation und Handeln (4. {ib. und erw. Aufl., S. 427-488). Heidelberg:
Springer.

Helbig, M. & Leuze, K. (2012). Ich will Feuerwehrmann werden! Wie Eltern, individuelle
Leistungen und schulische FordermafBnahmen geschlechts(un-)typische Berufsaspirationen
pragen. Kolner Zeitschrift fur Soziologie und Sozialpsychologie, 62, 91-122. doi:
10.1007/s11577-012-0154-9

Helfferich, C. (2014). Leitfaden- und Experteninterviews. In N. Baur & J. Blasius (Hrsg.),
Handbuch Methoden der empirischen Sozialforschung (S. 559-574) Wiesbaden: Springer.

Hoffmann, L., HauBler, P., & Lehrke, M. (1998). Die IPN-Interessenstudie Physik. Kiel: IPN.



33

Hofmann-Lun, 1. & Rother, J. (2012). Sind MINT-Berufe zukunftstrachtig auch fir
Hauptschilerinnen? — Padagogische Einflussmoglichkeiten auf die Erweiterung des
Berufswahlspektrums. Miinchen: DJI.

Hoose, D., & Vorholt D. (1997). Der Einfluss von Eltern auf das Berufswahlverhalten von
Maédchen. Ergebnisse einer empirischen Untersuchung. Aus Politik und Zeitgeschichte, 47, 25,
35-44.

Itzek-Greulich, H., Flunger, B., Vollmer, C., Nagengast, B., Rehm, M., & Trautwein, U. (2015).
Effects of a science center outreach lab on school students' achievement—Are student lab visits
needed when they teach what students can learn at school? Learning and Instruction, 38, 43—
52. doi: 10.1016/j.learninstruc.2015.03.003

Kéller, O., Daniels, Z., Schnabel, K. & Baumert, J. (2000). Kurswahlen von Médchen und Jungen
im Fach Mathematik: Die Rolle des fachspezifischen Selbstkonzepts und Interesses. Zeitschrift
fur Padagogische Psychologie, 14, 26-37. doi: 10.1024//1010-0652.14.1.26

Kessels, U. (2013). Geschlechtsunterschiede in der Schule: Wie die Identitidtsentwicklung
Jugendlicher mit ihrem schulischen Engagement interagiert. In E. Kleinau, D. Schulz & S.
Volker (Hrsg.), Gender in Bewegung. Aktuelle Spannungsfelder der Queer und Gender Studies
(S. 91-106). Bielefeld: transcript-Verlag.

Kremer, H.-H., Beutner, M. & Zoyke, A. (Hrsg.) (2012). Individuelle Férderung und berufliche
Orientierung im beruflichen Ubergangssystem. Ergebnisse aus dem Forschungs- und
Entwicklungsprojekt InLab. Paderborn: Eusl-Verlagsgesellschaft mbH.

Kuckartz, U. (2014). Qualitative Inhaltsanalyse. Methoden, Praxis, Computerunterstitzung. (2.
Aufl. ) Weinheim: Beltz Juventa.

Makarova, E., Aelischmann, B & Herzog, W. (im Druck): ,,Ich tat es ihm gleich*- Vorbilder junger
Frauen mit naturwissenschaftlich-technischer Berufswahl. In: H. Faulstich-Wieland, Scholand,
B. & S. Rahn (Hrsg.): Berufsorientierung im Lebenslauf. Theoretische Standortbestimmungen
und empirische Analysen. BWP-Spezial 1.

Makarova, E. & Herzog, W. (2014). Geschlechtsuntypische Berufswahlen bei jungen Frauen:
Muss das Vorbild weiblich sein? Zeitschrift flir Soziologie der Erziehung und Sozialisation, 34,
38-54.

Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales NRW (2015). Integrationsprofil Wuppertal.
Daten zu Zuwanderung und Integration. Ausgabe 2015, Diisseldorf. Verfligbar unter
http://www.integrationsmonitoring.nrw.de/integrationsberichterstattung nrw/Integration _kom
munal/Integrationsprofile/Integrationsprofile - Wuppertal.pdf [Dezember 2015]

Mayring, P. (2010). Qualitative Inhaltsanalyse. Grundlagen und Techniken (11., aktualisierte und
iiberarbeitete Aufl.). Weinheim: Beltz.

Mokhonko, S., Nickolaus, R., & Windaus, A. (2014). Forderung von Maidchen in
Naturwissenschaften: Schiilerlabore und ihre Effekte. Zeitschrift flr Didaktik der
Naturwissenschaften, 20, 143—159.



34

Pahlke, E.; Hyde, J. S. & Allison, C. M. (2014). The effects of single-sex compared with
coeducational schooling on students’ performance and attitudes. A meta-analysis.
Psychological Bulletin, 140, 1042—-1072. doi: 10.1037/a0035740

Pawek, C. (2009). Schiilerlabore als interessefordernde auerschulische Lernumgebungen fiir
Schulerinnen und Schiiler aus der Mittel- und Oberstufe. Dissertation, Christian-Albrechts-
Universitét zu Kiel. URN: urn:nbn:de:gbv:8-diss-36693

Prenzel, M., Baumert, J., Blum, W., Lehmann, R., Leutner, D., Neubrand, M., et al. (2006) PISA
2003: Dokumentation der Erhebungsinstrumente. Miinster: Waxmann

Rahn, S., Briiggemann, T., & Hartkopf, E. (2013). Berufliche Orientierungsprozesse Jugendlicher
in der Sekundarstufe. Ergebnisse aus dem Berufsorientierungspanel (BOP). In T. Briiggemann
& S. Rahn (Hrsg.), Berufsorientierung. Ein Lehr- und Arbeitsbuch (S. 109—-122). Miinster:
Waxmann.

Rahn, S., Bithrmann, T. & Hartkopf, E. (2015). Geplantes Verhalten im Ubergangsprozess? —
Berufsorientierungs- und Ubergangsprozesse von Schiilerinnen und Schiilern einjihriger
Bildungsginge des Ubergangssegments. In J. Seiftried, S. Seeber & B. Ziegler (Hrsg.),
Jahrbuch der berufs- und wirtschaftspadagogischen Forschung 2015 (S. 59-72). Opladen:
Budrich,,.

Rahn, S. & Hartkopf, E. (2015). Geschlechtsuntypische Berufswahlen — Beobachtungen aus dem
Berufsorientierungspanel. In: H. Faulstich-Wieland (Hrsg.), Berufsorientierung und
Geschlecht (S. 115-132). Weinheim: Beltz.

Ratschinski, G. (2009). Selbstkonzept und Berufswahl. Eine Uberpriifung der Berufswahltheorie
von Gottfredson an Sekundarschiilern. Miinster: Waxmann.

Rehm, M. & Parchmann, 1. (2015). Lernvielfalt Naturwissenschaften. Ziele und Ansétze einer
systematischen Vernetzung schulischen und auBlerschulischen Lernens. Naturwissenschaften
im Unterricht. Chemie, 26 (147) 147, 2-7.

Rost, D.H., Sparfeldt, J.R. & Schilling, S.R. (2007). DISK-Gitter mit SKSLF-8 : differentielles
schulisches Selbstkonzept-Gitter mit Skala zur Erfassung des Selbstkonzepts schulischer
Leistungen und Fahigkeiten. Gottingen: Hogrefe.

Sadler, P. M., Sonnert, G., Hazari, Z. & Tai, R. (2012). Stability and volatility of STEM career
interest in high school: A gender study. Science Education, 96, 411-427.
doi: 10.1002/sce.21007

Scharfenberg, F.-J. (2005). Experimenteller Biologieunterricht zu Aspekten der Gentechnik im
Lernort Labor. Empirische Untersuchung zu Akzeptanz, Wissenserwerb und Interesse.
Dissertation, Universitdt Bayreuth. URN: urn:nbn:de:bvb:703-opus-1766

Schnabel, K. & Gruehn, S. (2000). Studienfachwiinsche und Berufsorientierungen in der
gymnasialen Oberstufe: In J. Baumert (Hrsg.), TIMSS-III. Dritte Internationale Mathematik-
und Naturwissenschaftsstudie. Mathematische und naturwissenschaftliche Bildung am Ende
der Schullaufbahn. Bd. 2.: Mathematische und physikalische Kompetenzen am Ende der
gymnasialen Oberstufe (S. 405—443). Opladen: Leske u. Budrich.



35

Schwarzer, S. & Itzek-Greulich, H. (2015). Mdglichkeiten und Wirkungen von Schiilerlaboren.
Vor- und Nachbereitung zur Vernetzung mit dem Schulunterricht. Naturwissenschaften im
Unterricht. Chemie, 26 (147) 147, 8-13.

Solga, H.& Pfahl, L. (2009): Doing Gender im technisch-naturwissenschaftlichen Bereich. In J.
Milberg, (Hrsg.), Forderung des Nachwuchses in Technik und Naturwissenschaft (S. 155-219).
Berlin: Springer.

Sparfeldt, J. R., Rost, D. H. & Schilling, S. R. (2004). Schulfachspezifische Interessen —
okonomisch gemessen. Psychologie in Erziehung und Unterricht, 51, 213-220

WebBnigk, S. (2013). Kooperatives Arbeiten an industrienahen auBerschulischen Lernorten.
Dissertation, Christian-Albrechts-Universitit zu Kiel. URN: urn:nbn:de:gbv:8-diss-107885

ZDI Zukunft und Innovation Nordrhein-Westfalen. Abgerufen von http://www.zdi-portal.de
[letzer Aufruf Januar 2016]

Zehren, W., Neber, H. & Hempelmann, R. (2013). Forschendes Experimentieren im Schiilerlabor.
Kognitive und motivationale Effekte. Der mathematische und naturwissenschaftliche
Unterricht, 66, 7, 416-423.

Zika, G., Maier, T., Helmrich, R., Hummel, M., Kalinowski, M., Hanisch, C., Wolter, I. & M6nnig,
A. (2015). Engpasse und Uberhdnge regional ungleich verteilt, IAB-Kurzbericht 9/2015,
Bundesanstalt fiir Arbeit. Abgerufen von http://doku.iab.de/kurzber/
2015/kb0915.pdf [Dezember 2015]






Anhang

Al Erhebungsinstrumente: Leitfaden der Akteursbefragung

II

A2 Erhebungsinstrumente: Teilnehmerfragebogen zu Kursbeginn (MP 1)
VII

A3 Erhebungsinstrumente: Teilnehmerfragebogen am Kursende (MP II)
XIIT

A4 Teilnehmerbefragung: Stichprobe und psychometrische Kennwerte der

eingesetzten Skalen

XVII



A1l  Erhebungsinstrumente: Leitfaden der Akteursbefragung

Sehr geehrte Frau [Name]/sehr geehrter Herr [Name],

wie wir vereinbart haben, interviewe ich Sie heute im Rahmen der Studie zur Entwicklung einer
bildungswissenschaftlichen Analyse der ,,Gemeinschaftsoffensive Zukunft durch Innovation.
NRW*. Das Gesprich wird ca. 30-45 Minuten in Anspruch nehmen. Uns interessieren Ihre
Funktionen und Thre Einschédtzungen als [Name der Funktionsgruppe] des [Name des Netzwerks].

Es handelt sich bei unserem Gespriach um ein teilstandardisiertes Interview. Ich werde Thnen in
einer festen Reihenfolge offene Fragen stellen.

Thematisch geht es z. B. um die Zielsetzungen des [Name des Netzwerks], inwieweit diese Ziele
bereits erreicht worden sind, mit welchen Konzepten gearbeitet wird oder welche Stérken,
Schwichen und Entwicklungsperspektiven Sie sehen.

Ich mochte das Gespréch fiir die spitere Analyse gerne aufnehmen. Alle Daten werden vertraulich
behandelt und es wird bei der Ergebnisdarstellung kein Riickschluss auf Thre Person moglich sein.
Sind Sie unter diesen Voraussetzungen mit der Aufnahme unseres Gesprichs einverstanden?

Allgemeine Struktur

Zunichst stelle ich Thnen einige Fragen beziiglich Threr Funktion im [Name des Netzwerks], zur
Konzeption des [Name des Netzwerks] und zu Kooperationspartnern.

1 Funktion im zdi-Netzwerk

Frage 1: Sie sind [Name der Funktionsgruppe] im [Name des Netzwerks]. Konnen Sie bitte zu
Beginn unseres Gespriachs Thre Aufgaben in diesem Zusammenhang kurz darlegen und seit wann
Sie diese Funktion innehaben.

2 Konzeption des jeweiligen Netzwerks

Frage 2: Konnen Sie bitte beschreiben, wie das Kursangebot des [Name des Netzwerks] zustande
kommt?

3 Kooperationspartner der/des Befragten im Netzwerk

Frage 3: Das [Name des Netzwerks] hat verschiedene Kooperationspartner. Kénnen Sie bitte
benennen,

a) um welche Kooperationspartner es sich dabei handelt und

b) welche Funktionen diese haben?



4. Netzwerkarbeit

Frage 4a: Konnen Sie mir bitte beschreiben, wie man sich Ihre konkrete Zusammenarbeit mit den
verschiedenen Netzwerkpartnern vorstellen kann? (Arbeitssitzungen, Beteiligung an Seminare
etc.)

Frage 4b: Was funktioniert aus Threr Sicht in der Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern
gut und wo sehen Sie noch Entwicklungspotenziale?

Motive und Ziele

Bei den folgenden Fragen geht es weniger um die Organisationsstruktur des [Name des
Netzwerks], sondern stirker um die Motive und Zielsetzungen, die mit der Initiierung des
Netzwerks verbunden waren bzw. sind.

5 Motive fur die Beteiligung am zdi-Netzwerk und verfolgte Zielsetzungen

Frage 5a: Ich wiirde gerne noch mal einen Schritt zuriickgehen, und zwar zu den Anfédngen des
[Name des Netzwerks]. Was waren die Griinde, Motive oder Ziele, die dazu gefiihrt haben, dass
das [Name des Netzwerks] initiiert wurde?

Frage 5b: Welche konkreten Ziele hat sich das [Name des Netzwerks] ,,auf die Fahne*
geschrieben?

Frage 5c: Welche dieser Ziele wurden aus Threr Sicht schon erreicht?

Frage 5d: Sehen Sie in Bezug auf die erreichten Ziele bestimmte Bedingungen oder Strategien, die
bei der Zielerreichung besonders forderlich waren?

Frage Se: Bei welchen Zielen sehen Sie noch Entwicklungspotenzial beziiglich der Umsetzung:
Welche wiren in diesem Zusammenhang besonders wichtig? Was kdnnten Griinde dafiir sein, dass
noch Entwicklungspotenziale bestehen?

6. Einschatzung der politisch-programmatisch vorgegebenen Ziele

Im Folgenden mochte ich Ihnen noch ein paar Fragen auf allgemeiner Ebene zum
Gesamtprogramm bzw. zur ,,Gemeinschaftsoffensive Zukunft durch Innovation. NRW* stellen.
Auf programmatischer Ebene werden insbesondere die folgenden Ziele verfolgt:

1. Gewinnung von mehr jungen Menschen fiir ein MINT-Studium oder einen MINT-Ausbildung
2. u.a. durch einen Beitrag zur Studien- oder Berufsorientierung im MINT-Bereich
3. Langfristige Sicherung des MINT-Nachwuchses in der Region

4. Friihzeitige Heranfiihrung junger Menschen an gesellschaftlich relevante Themen tiber MINT-
Zugénge, etwa zu den Themen Ressourcenschonung, Klimawandel, Energieversorgung und
Armutsbekdmpfung.

Frage 6a: Wie wichtig finden Sie die einzelnen programmatischen Ziele fiir das [Name des
Netzwerks]?
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Frage 6b: Welche dieser allgemeinen Ziele haben Sie aus Ihrer Sicht bereits erreicht und bei
welchen sehen Sie noch Handlungsbedarf?

Frage 6¢: Konnen Sie bestimmte Griinde daflir ausmachen, dass bestimmte Ziele umgesetzt
werden und andere eher weniger?

Angebote am Standort

Ich stelle Thnen im Folgenden ein paar Fragen zum Kursprogramm des [Name des Netzwerks]. In
diesem Zusammenhang stelle ich Thnen Fragen zur Gruppenzusammensetzung, zu
Kommunikationswegen und zu Kursinhalten.

7. Adressaten und Gruppenzusammensetzung

Frage 7a: Welche Schiilerinnen und Schiiler sollen in erster Linie durch das bestehende
Kursprogramm des [Name des Netzwerks] angesprochen werden?

Frage 7b: Welche Schiilerinnen und Schiiler werden durch das bestehende Kursprogramm
tatsidchlich besonders hiufig angesprochen? (Nachfrage: Auf welcher Datenbasis beruht diese
Einschétzung? Gibt es eigene Statistiken?)

Frage 7c: Melden sich im [Netzwerk] einzelne Jugendliche an oder ganze Schiilergruppen (z. B.
Schulklassen)? (Oder beides? Gesonderte Angebote?)

Frage 7d: Haben Sie am [Name des Netzwerks] zielgruppenbezogene Angebote, z. B. bezogen auf
geschlechtsspezifische Gruppen (z. B. Roberta: Roboter bauen mit Méadchen) oder Kurse fiir
besonders technikaffine Kinder und Jugendliche?

Frage 7e: Was halten Sie grundsétzlich von solchen zielgruppenorientierten Kursangeboten?

8. Kommunikationswege

Frage 8a: Uber welche Informationswege spricht das [Netzwerk] Schiilerinnen und Schiiler
konkret an?

Frage 8b: Was konnte das [Name des Netzwerks] bei der Ansprache von Schiilerinnen und
Schiilern moglicherweise noch weiter ausbauen?

9. Angebotsstruktur

Frage 9: Welche Entwicklungspotenziale sehen Sie beziiglich der Angebotsstruktur des [Name des
Netzwerks]?

Berufs- und Studienorientierung

Im weiteren Verlauf unseres Gespréchs interessiert mich die Rolle der zdi-Netzwerke fiir die
Berufs- und Studienorientierung.



10. Relevanz von Mal3nahmen zur Berufs- bzw. Studienorientierung

Frage 10a: Die zdis sollen auch der Berufs- bzw. Studienorientierung von Schiilerinnen und
Schiilern dienen. Was verstehen Sie personlich unter Berufs- und Studienorientierung?

Frage 10b: Inwiefern versuchen die Angebote des [Name des Netzwerks] die Berufs- und
Studienorientierung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu beeinflussen?

Wenn ja...

Frage 10c: Konnen Sie konkrete Aspekte der Arbeit des [Name des Netzwerks] benennen, die
Ihrer Meinung nach besonders hilfreich fiir die Berufs- und Studienorientierung von
Schiilerinnen und Schiilern sind?

Wenn nein...

Frage 10d: Woran liegt das, dass Threr Einschdtzung nach die Kursangebote nur wenig Einfluss
auf die Berufs- oder Studienorientierung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer nehmen?

Uberschneidungen mit anderen Programmen

Im Folgenden méchte ich Sie gerne danach fragen, ob es Uberschneidungen oder ggf.
Kooperationen mit anderen Programmen der MINT-Forderung bzw. der Berufs- und
Studienorientierung gibt.

11. Verzahnungen mit ,,Schilerlaboren*, KAoA und weiteren Partnern

Frage 11a: Im zdi-Netzwerk gibt es an manchen Standorten zusitzliche ,,Schiilerlabore®. Gibt es
am Standort [Name des Standorts] Schiilerlabore und wenn ja, inwieweit arbeitet das [Name des
Netzwerks] damit zusammen?

(Kommentar: Frage muss fiir jeden Standort angepasst werden)

Frage 11b: Neben den zdi-Netzwerken gibt es auch weitere Initiativen zur Berufs- und
Studienorientierung. Ein Programm ist etwa ,,Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA). Welche
Kooperationen oder Beriihrungspunkte zwischen dem [Name des Netzwerks] und KAoA gibt es?

Frage 11c: Gibt es Kooperationen des [Name des Netzwerks] mit anderen Programmen und
Initiativen?

Gesamtbeurteilung zu Starken, Schwéachen und Handlungsperspektiven

Im Folgenden komme ich zu den abschlieBenden Fragen unseres Gespréchs, in denen ich Sie nach
Stiarken, Schwichen und Handlungsperspektiven des [Name des Netzwerks] fragen werde.

12. Starken, Schwachen und Handlungsperspektiven von zdis

Frage 12a: Was sind aus Threr Sicht die zentralen Stirken des [Name des Netzwerks]?
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Frage 12b: Sehen Sie im Gegenzug auch Entwicklungsbedarfe beim [Name des Netzwerks]?

Frage 12¢: Wir kommen zum Ende des Interviews. Bitte liberlegen Sie noch einmal abschlie3end,
welche zentralen Handlungsperspektiven Sie fiir das [Name des Netzwerks] sehen, und zwar

a) fiir das kommende Jahr 2016
b) dariiber hinaus/langfristig.

Frage 12d: Gibt es noch Aspekte, die Sie als [Name der Funktionsgruppe] relevant finden, aber
noch nicht angesprochen wurden?
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Erhebungsinstrumente: Teilnehmerfragebogen zu Kursbeginn (MP I)

TN-Fragebogen zdi BeST V1.0 Eingang 2015-2
Zentrum BeST
BERGISCHE_ di Bergisches.
UNIVERSITAT Z Q| schul-Technikum
WUPPERTAL

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer an diesem Kurs,

vor dir liegt ein Fragebogen, den alle Teilnehmer/-innen eines Kurses am Bergischen Schul-Technikum
erhalten. Die Befragung wird von der Bergischen Universitdt Wuppertal durchgefihrt.

Ziel der Befragung ist es, zu erfahren, welche Personen an den Kursangeboten teilnehmen, welche
Interessen sie haben und welche Erfahrungen sie sammeln. Aus diesem Grund méchten wir zum Beispiel
von dir wissen, wie es zu deiner Teilnahme an diesem Kurs gekommen ist und welche beruflichen
Vorstellungen du hast.

Die Befragung ist anonym. Die erfragten Angaben werden ausschlieBlich flir die Verbesserung der
Kursangebote und fiir wissenschaftliche Zwecke verwendet. Deine Teilnahme an der Befragung ist freiwillig.
Wir méchten maoglichst alle Personen dieses Kurses erreichen und bitten dich deshalb um deine Mitwirkung.

Bitte beantworte die Fragen der Reihe nach und lies dir bei jeder Frage vor der Beantwortung genau den
Text und die verschiedenen Antwortmaoglichkeiten durch. Bei Eintragungen bitte gut leserlich schreiben und
Antworten eindeutig ankreuzen.

Am Ende dieses Kurses mochten wir dir noch einmal einen @hnlichen Fragebogen geben. Damit
wir die Fragebdgen zuordnen kénnen, méchten wir dich bitten, den folgenden Code einzutragen:

Beispiel:
JAN MULLER, geboren am 18.07.1999 Dein Code:
Endbuchstabe Endbuchstabe Tag Endbuchstabe Endbuchstabe Tag
des des der deines deines deiner
Vornamens Nachnamens Geburt Vornamens Nachnamens Geburt

An welchem Kurs nimmst du teil?
Bitte trage den Namen deines Kurses leserlich ein.

Jetzt geht es los: Angaben zu deiner Schule

Frage 1: In welcher Schulklasse / Klassenstufe bist du?

Frage 2: Welche Schulform besuchst du?

Hauptschule D Gesamtschule D
Realschule D
Gymnasium D andere Schulform D = und zwar:

Und in welcher Schule bist du genau?

ez et Bitte trage den genauen Namen und Ort deiner Schule leserlich ein.

1von 6
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Fragen zu deiner Teilnahme an diesem Kurs

Wie hast du von den Kursangeboten des Bergischen Schul-Technikums (BeST) erfahren?

Frage 4:

Du kannst also mehrere Kreuze machen.

Infoveranstaltung
in der Schule

Infoflyer
Infoplakate

Internet

Sonstiges

Frage 5:

Ich habe mich angemeldet, ...

... weil ich das machen wollte und mich selbst daflir entschieden habe.

)

a
a
0

a

= und zwar:

Berufsorientierungs-

oder Ausbildungsmesse

Lehrer/-innen

Freunde

Eltern

Q9aQaQq

... weil Lehrer/-innen meiner Schule mir das empfohlen haben.

... weil meine Eltern das wollten.

... weil auch Mitschiler / Freunde diesen oder einen anderen Kurs besuchen.

Ich habe mich aus anderen Griinden angemeldet,

Q> Wenn "ja", was waren deine anderen Griinde?

Bitte leserlich eintragen.

Hast du zuvor schon an anderen Kursen des Bergischen Schul-Technikums (BeST)
oder an dhnlichen Angeboten teilgenommen?

Frage 6:

Ich habe schon andere Kurse des Bergischen

Schul-Technikums (BeST) besucht.

O

Q:) Wenn "ja", welche?

nein

0

Was waren die Griinde fiir deine Anmeldung zu diesem Kurs?
Bitte kreuze fiir jede Aussage an, ob sie auf dich zutrifft (ja) oder nicht zutrifft (nein).

Jja

aaaaa

Bitte lies dir zundchst alle Antwortmdglichkeiten genau durch und kreuze dann diejenigen Informationsquellen
oder Personengruppen an, iber die du auf das Kursangebot aufmerksam gemacht worden bist.

Ich habe schon an anderen Angeboten zu

mathematischen, naturwissenschaftlichen
oder technischen Themen teilgenommen.

ja

Q:) Wenn "ja", welche?

0

nein

0

|Fragen zur beruflichen Orientierung und deinen Interessen

Welche Berufe fallen dir spontan ein? Denke nicht lange dariiber nach, sondern schreibe

Frage 7: einfach die Berufe auf, die dir gerade in den Sinn kommen.
Du kannst bis zu 10 Berufe, die dir spontan einfallen, leserlich eintragen.

1.)
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Wie gern wiirdest du in den folgenden Berufsbereichen arbeiten?

Eingang 2015-2

Frage 9:  Bitte kreuze in jeder Zeile an, wie gern du in dem jeweiligen Berufsbereich arbeiten wiirdest. Dabei bedeutet
1 = "sehr gern" und 6 = "nur sehr ungern", mit den Werten dazwischen kannst du abstufen.

sehr gern (1)

Land-, Forst-, Tierwirtschaft und Gartenbau

Produktion und Verarbeitung von Rohstoffen
Konstruktions- und Technikberufe

Bauplanung, Architektur und Vermessung

Baugewerbe und Gebaudetechnik

Naturwissenschaft (Mathematik, Biologie, Physik, Chemie)
Geologie, Geografie und Umweltschutz

Informatik, Informations- und Kommunikationstechnologie
Verkehr, Transport und Logistik

Schutz, Sicherheit und Uberwachung

Kaufméannische Dienstleistungen, Verkauf und Handel
Tourismus, Hotels und Gaststatten

Unternehmensfiihrung und -organisation, Buchhaltung
Recht und Verwaltung

Medizin, Gesundheit und Pflege

Soziales, Lehre und Erziehung

Sprach-, Geistes-, Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaft

Werbung, Marketing und Mediengestaltung
Produktdesign, Kunsthandwerk, bildende Kunst
Militér

auaaaaauaaaaauaaaaaq
Quaaaaauaaaaauaaauaaa e
aaaaaaauaaaaaaaaaaaaa
auaaaaaauaaaaaaaaaaaa
auaaaaaauaaaaaaaaaaaa
uaaaaauaaaaauaaauaaa e

(3)

(4)

Frage 10: Hast du derzeit einen oder mehrere konkrete Berufswiinsche?

ja D I::> Wenn ja, dann trage bitte leserlich ein, was du dir jetzt ...

(5)

nur sehr ungern

i ... am meisten wiinschst?
nein D

... am zweitmeisten wiinschst?

weitere Berufswiinsche

Fragen zu deiner Person und zur Familie

Frage 11: Geschlecht?

mannlich [ weiblich [
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Frage 12: In welchem Jahr bist du geboren?
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Frage 13: In welchem Land bist du und sind deine Eltern geboren?

einem und zwar:
Deutschland anderen Land (Bitte Geburtsland leserlich eintragen.)
Ich binin ... geboren. D D
Meine Mutter istin ... geboren. D D
Mein Vater ist in ... geboren. D D

Wenn du einmal an dein Zuhause denkst, wie viele Biicher gibt es bei euch in der Wohnung
Frage 14: ungefdhr? Bitte lies dir die verschiedenen Antwortméglichkeiten genau durch und wéhle dann die Antwort aus,
die deiner Meinung nach am besten zutrifft.
’ ’ : ; mehrere kleine ' " "
ein paar vereinzelte ein kleines eine ganze mehrere Blicherwénde

Biicher Biicherregal Blicherregale oder Biicherwand und Biicherregale
ein groBes

0 a 0 0 0

Frage 15: Welchen Schulabschluss hat deine Mutter / dein Vater?

Mutter: Vater:
keinen Abschluss keinen Abschluss
Abschluss einer Forder- / Sonderschule Abschluss einer Forder- / Sonderschule
Hauptschulabschluss Hauptschulabschluss
Realschulabschluss (Mittlere Reife) Realschulabschluss (Mittlere Reife)

Abitur (Hoch- / Fachhochschulreife) Abitur (Hoch- / Fachhochschulreife)

Qaauaaa
Qaaaaa

weil nicht weil nicht
Frage 16: Welche berufliche Ausbildung hat deine Mutter / dein Vater?
Mutter: Vater:

keine abgeschlossene Ausbildung keine abgeschlossene Ausbildung

abgeschlossene Lehre / Berufsausbildung abgeschlossene Lehre / Berufsausbildung

Hochschulabschluss
(Diplom, Magister, Staatsexamen)

Hochschulabschluss
(Diplom, Magister, Staatsexamen)

aaaa
aaaa

sonstiger beruflicher Abschluss sonstiger beruflicher Abschluss

Bitte leserlich Bitte leserlich
eintragen. eintragen.
weil nicht D weil nicht D

Welchen Beruf hat deine Mutter / dein Vater?

Frage 17: Bitte trage den erlernten und den derzeit bzw. zuletzt ausgeiibten Beruf deiner Eltern leserlich ein.

erlernter Beruf der Mutter: erlernter Beruf des Vaters:

derzeit oder zuletzt ausgelibter Beruf der Mutter: derzeit oder zuletzt ausgelibter Beruf des Vaters:
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Und zum Schluss ...

Frage 18: Welche Zeugnisnote hattest du zuletzt in den Fachern ...

Ich hatte in diesem Fach
im letzten Halbjahr
keinen Unterricht

Note 1 2 3 4 5

Punkte 15-13 12-10 9-7

@
ES
W
b

.. Deutsch?

.. Mathematik?
.. Englisch?

.. Biologie?

.. Chemie?

. Physik?

... Informatik?

aauoadaaadaan
auaaaadaan
aauadaaadaan
auadaaadaaq
aaaaaadaan
Quaaaadies-e

m
m
m
0
0

... Technik (Arbeitslehre)?

Dies war die letzte
Frage. Vielen Dank
fiir deine Mitarbeit!
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Erhebungsinstrumente: Teilnehmerfragebogen am Kursende (MP II)

TN-Fragebogen zdi BeST V1.0 Ausgang 2015-2
Zentru BeST
BERGISCHE_ di Bergisches.
UNIVERSITAT Z Q| schil-Technikum
WUPPERTAL

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer an diesem Kurs,

zu Beginn dieses Kurses am Bergischen Schul-Technikum hast du bereits einen &hnlichen Fragebogen von
der Bergischen Universitat Wuppertal bekommen.

Jetzt am Kursende mochten wir erfahren, welche Erfahrungen du in diesem Kurs gesammelt hast und
welche beruflichen Vorstellungen du hast.

Die Befragung ist anonym. Die erfragten Angaben werden ausschlieBlich fiir die Verbesserung der
Kursangebote und fiir wissenschaftliche Zwecke verwendet. Deine Teilnahme an der Befragung ist freiwillig.
Wir mdchten méglichst alle Personen dieses Kurses erreichen und bitten dich deshalb um deine Mitwirkung.

Bitte beantworte die Fragen der Reihe nach und lies dir bei jeder Frage vor der Beantwortung den Text und
die verschiedenen Antwortmaglichkeiten genau durch. Bei Eintragungen bitte gut leserlich schreiben und
Antworten eindeutig ankreuzen.

Vielleicht kommen dir auch einige der Fragen bekannt vor. Durch diese erneute Abfrage machten
wir erfahren, wie sich deine Vorstellungen entwickelt bzw. verdndert haben. Damit wir die
Fragebdgen zuordnen kénnen, méchten wir dich bitten, den folgenden Code einzutragen:

Beispiel:
JAN MULLER, geboren am 18.07.1999 Dein Code:
Endbuchstabe Endbuchstabe Tag Endbuchstabe Endbuchstabe Tag
des des der deines deines deiner
Vornamens Nachnamens Geburt Vornamens Nachnamens Geburt
An welchem Kurs nimmst du teil? ’ 20 4

Bitte trage den Namen deines Kurses leserlich ein.

Jetzt geht es los

Frage 1: Geschlecht? Frage 2: In welchem Jahr bist du geboren?

mannlich  [] weiblich [} |
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Fragen zu deiner Teilnahme an diesem Kurs

Wenn du lGiber deine Erfahrungen mit diesem Kurs nachdenkst, wie sehr treffen dann die
folgenden Aussagen auf dich zu?

Bitte kreuze fiir jede Aussage einmal an, wie sehr sie deiner Meinung nach zutrifft. Dabei bedeutet

1 = "trifft voll zu" und 6 = "trifft iberhaupt nicht zu", mit den Werten dazwischen kannst du abstufen.

Frage 3:

trifft voll zu trifft (berhaupt nicht zu
(2) (3) (4 (5) (6)

-
H
=

Durch diesen Kurs hat sich mein Interesse an den
behandelten Themen erhéht.

Der Kurs hat Einfluss auf meine beruflichen
Vorstellungen gehabt.

Der Kurs hat mir Einblicke in alltagspraktische oder
betriebliche Anwendungen erméglicht.

Durch den Kurs habe ich interessante Berufe oder
berufliche Tatigkeiten kennen gelernt.

Q

Ich habe in diesem Kurs viel Neues gelernt.

Die Themen dieses Kurses haben mir Einblicke in die
gesellschaftliche Bedeutung von Naturwissenschaften und
Technik ermdglicht.

Ich wiirde wieder einen Kurs des Bergischen Schul-
Technikums (BeST) besuchen.

Der Kurs hat mich in meinen beruflichen Vorstellungen
bestérkt.

Ich wirde auch anderen Schiilern die Teilnahme an einem
Kurs des Bergischen Schul-Technikums (BeST) empfehlen.

auogaag aouaaoaaa
augaaog aoauaaoaaan
aagaog aoaoaaaan
aaogaaog aoauaaoaaaa
aaogaaog aoauaoaoaaa
aaoaa agaoaoaaq

Dieser Kurs war alles in allem eine gute Sache.

Fragen zur beruflichen Orientierung und deinen Interessen

Welche Berufe fallen dir spontan ein? Denke nicht lange dariiber nach, sondern schreibe
Frage 4: einfach die Berufe auf, die dir gerade in den Sinn kommen.
Du kannst bis zu 10 Berufe, die dir spontan einfallen, leserlich eintragen.

1.) 6.)
2.) 7.)
3.) 8.)
4.) 9.)
5.) 10.)
Hast du bereits ein Praktikum in einem naturwissenschaftlichen oder technischen Berufsfeld
Frage 5: q A = A
oder im Bereich Informatik absolviert?
ja D |::> Was war das genau fiir ein Praktikum? Bitte leserlich eintragen.

nein D

Kannst du dir denn vorstellen, in Zukunft ein Praktikum in einem naturwissenschaftlichen

Frage 6: ,jer technischen Berufsfeld oder im Bereich Informatik zu machen?

ja, ich habe sogar schon eine genaue D = Was
Vorstellung oder Planung genau?
ja, prinzipiell schon, aber ich habe noch D

nichts weiter geplant

W
nein O = e
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Wie gern wiirdest du in den folgenden Berufsbereichen arbeiten?
Frage 8: Bitte kreuze in jeder Zeile an, wie gern du in dem jeweiligen Berufsbereich arbeiten wiirdest, Dabei bedeutet
1 = "sehr gern" und 6 = "nur sehr ungern"”, mit den Werten dazwischen kannst du abstufen.

sehr gern (1) (3) (4) (5) (6) nursehrungern
Land-, Forst-, Tierwirtschaft und Gartenbau

Produktion und Verarbeitung von Rohstoffen

Konstruktions- und Technikberufe

Bauplanung, Architektur und Vermessung

Baugewerbe und Gebadudetechnik

Naturwissenschaft (Mathematik, Biologie, Physik, Chemie)
Geologie, Geografie und Umweltschutz

Informatik, Informations- und Kemmunikationstechnelogie
Verkehr, Transport und Logistik

Schutz, Sicherheit und Uberwachung

Kaufméannische Dienstleistungen, Verkauf und Handel
Tourismus, Hotels und Gaststatten

Unternehmensfiihrung und -organisation, Buchhaltung

Recht und Verwaltung

Medizin, Gesundheit und Pflege

Soziales, Lehre und Erziehung

Sprach-, Geistes-, Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaft
Werbung, Marketing und Mediengestaltung

Produktdesign, Kunsthandwerk, bildende Kunst

auoaaaaaouaaoaauaaaaaa
auaaaaaaaoaaoauaaaaaa s
aagaaagaaooaoaaaoaaaaaaaa
I o o o o o
I O o o o o o
auoaaaaaouaaoaauaaaaaa

Militar

Frage 9: Hast du derzeit einen oder mehrere konkrete Berufswiinsche?

ja D Q Wenn ja, dann trage bitte leserlich ein, was du dir jetzt ...

i ... am meisten wiinschst?
nein I:l

... am zweitmeisten wiinschst?

weitere Berufswiinsche

Dies war die letzte
Frage. Vielen Dank
fir deine Mitarbeit!
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A4  Teilnehmerbefragung: Stichprobe und psychometrische Kennwerte der

eingesetzten Skalen

Tabelle A4.1: Befragungen der Teilnehmer/-innen an den Kursangeboten (zu Beginn und am Ende) des
Bergischen Schul-Technikums (zdi-Zentrum Wuppertal) von Oktober bis Dezember 2015 (DG 17)

Erhebungs- Fallzahlen
. . Panelquote
Kursart gesamtheit im Panel
MP | MP Il n %

Universitatskurse (10) 80 60 57 71,3
Unternehmenskurse (8) 69 68 60 87,0
Schulkurse (3) 36 26 24 66,7
Gesamt 185 154 141 76,2

Tabelle A4.2: Sozio-demographische Rahmeninformationen im Vergleich:
Verteilungen in Querschnitt (Startkohorte) und Panel

Befragungen der Teilnehmer/-innen an den Kursangeboten (zu Beginn und am Ende) des
Bergischen Schul-Technikums (zdi-Zentrum Wuppertal) von Oktober bis Dezember 2015 (DG 17)

Merkmal MP | (Mpparglu)
Anteil weibliche TN 25,7% 23,6%
Anteil TN mit Migrationshintergrund* 32,4% 26,6%
Anteil TN mit vielen Blichern im Elternhaus 44,1% 45,2%
Durchschnitt der letzten Zeugnisnoten in den Kernfachern (D, M, E) der TN 2,62 2,53

* Migrationshintergrund = Schiiler und/oder mindestens ein Elternteil im Ausland geboren

Es liegen keine signifikanten Abweichungen der Panelgruppe von der Startkohorte vor
(Konfidenzintervalle: + 2 SE = 95 %)
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